A Tarsasag f6bb gazdasagi adatai, valamint az Igazgatdsag és a Felligyeld
Bizottsag tajékoztatasa a Magyar Telekom Nyrt. 2007. aprilis 26-i éves rendes
kozgytlése szamara a magyar szamviteli torvény és a tarsasagi torvény
eldirasainak megfeleléen

A Tarsasag és a Csoport gazdasagi eredményei a 20006. (izleti évben a kdvetkezdképpen alakultak:'

Magyar Telekom Nyrt.  Magyar Telekom Csoport

(HAR) (IFRS)
millio Ft-ban

Mérlegf60sszeg 965.862 1.131.595
Befektetett eszkdzok 859.509 923.027
Forgdeszkdzok 76.591 208.568
Jegyzett téke 104.277 104.277
Sajat téke 454,632 526.039
Hosszu lejaratu kdtelezettségek 212.001 223.850
Révid lejaratu kotelezettségek 248.216 314.578
Ertékesités nettd arbevétele 470.751 671.196
Adozott eredmény (IFRS) - 87.464
Mérleg szerinti eredmény (HAR)
(a javasolt osztalék utan) 15.405 }

Az lgazgatdsag a Magyar Telekom Nyrt. 2006. évi beszamoldjanak a magyar szamviteli szabalyok
(HAR) szerint 965.862 millio Ft mérlegféosszegérdl és 88.399 millio Ft addzott eredményérél a
Kdzgylést tajékoztatja.

Az |gazgatdsag az éves beszamold elfogadasa esetén javasolja a Kbzgytlésnek, hogy egy db 100 Ft
névérték( részvényre 2006. évi osztalékként a Tarsasag 70 Ft-ot, mig egy darab 10.000 Ft névérték
részvényre 7.000 Ft-ot fizessen.

A Tarsasag az addzott eredménybdl hasznaljon fel a részvények utan fizetendé osztalékhoz 72.994
millié Ft-ot, a tovabbi 15.405 millio Ft-ot javasolja eredménytartalékba helyezni.

Az |gazgatdsag a Magyar Telekom Csoport magyar szamviteli torvény dltal elSirt, a nemzetkdzi
pénzigyi jelentési szabvanyok (IFRS) szerint elkészitett 2006. évi beszamoldjat 1.131.595 millid Ft
mérlegféosszeggel és 87.464 millid Ft addzott eredménnyel (a kisebbségre jutd 12.011 millio Ft
levonasa el6tt) a Kbzgydlésnek jovahagyasra javasolja.

1 A kozzétett adatokat a Tarsasag konywvizsgaloja hitelesitette.



A Feliigyel® Bizottsag a Tarsasag és a Magyar Telekom Csoport gazdalkodasi tevékenységének
folyamatos figyelemmel kisérése soran tett megallapitasai alapjan azt ajanlja a Kozgylésnek, hogy
- fogadja el a 2006. Uizleti évrél készlilt Tarsasagi és Csoport jelentést,
az lgazgatdsag javaslatanak megfeleld mérleg szerinti eredménnyel fogadja el a Tarsasag és a
Csoport pénziigyi kimutatasait,
fogadja el az Igazgatésag osztalékfizetésre vonatkozd javaslatat,
fogadja el a 2006. évre vonatkozd Felelds vallalatiranyitasi jelentést,
fogadja el a Kénywvizsgald jelentését.

Hatarozati javaslatok a Magyar Telekom Nyrt. 2007. aprilis 26-an tartandd KozgyUilésére:

1. AKdzgydlés 1.131.595 millié Ft mérleg f6dsszeggel és 87.464 millid Ft addzott eredménnyel (a
kisebbségi részesedésekre jutd eredmény 12.011 millid Ft levonasa elétt) jovahagyja a Magyar
Telekom Csoport Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerint elkészitett 2006.
évi konszolidalt éves beszamoldjat.

2. A Kozgyllés 965.862 millié Ft mérleg fédsszeggel és 88.399 millid Ft addzott eredménnyel
jévahagyja a Tarsasag magyar szamviteli szabalyok (HAR) szerint elkészitett 2006. évi éves
beszamoldjat.

3. A Kozgyllés attekintette és jovahagyja a Magyar Telekom igazgatdsaganak a 2006. (izleti évre
vonatkozd felelds vallalatiranyitasi jelentését.

4. A Magyar Telekom Nyrt. Kézgyllése értékelve a Tarsasag igazgatdsagi tagjainak munkajat ugy
hataroz, hogy a tagok szamara a felmentvényt megadja a 2006-os Uzleti évre, tekintettel a
Gazdasagi tarsasagokrél szélé torvény 30.§ (5) bekezdésére. A jelen hatarozatban foglalt
értékelés és felmentvény hatalytalanna valik azon igazgatdsagi tagokkal szemben, akikkel
kapcsolatban utdlag megallapitasra ker(l, hogy munkajuk soran nagyfoku gondatlansaggal,
vagy szandékosan csalard modon jartak el.

5. A 2006-0s eredménybél a részvényesek 100 forint névértékd tdrzsrészvényenként 70 forint
osztalékot, mig a 10.000 forint névérték elsébbségi részvényre 7.000 forint osztalékot kapnak.

A vadllalat a magyar szamviteli szabalyok alapjan szamitott 88.399.617.408 forint addzott
eredménybdl Osszesen 72.993.782.050 forint osztalék kifizetése utan, a maradék
15.405.835.358 forintot eredménytartalékba helyezi.

Az osztalék kifizetésének kezdd datuma 2007. majus 24.

A Magyar Telekom Nyrt. Ugyvezeté Bizottsaga 2007. majus 7-én a Magyar Hirlap, Népszava,
Vilaggazdasag és Magyar Tékepiac cimd napilapokban, valamint tarsasagunk és a Budapesti
Ertéktdzsde honlapjan az osztalékfizetés rendjérdl részletes hirdetményt tesz kozzé.

Az osztalékot a Magyar Telekom megbizasa alapjan a KELER Zrt. fizeti ki.



6. AKodzgyllés elfogadja az Alapszabaly alabbiak szerinti médositasat:
1.6.2. Egyéb tevékenységek

40.30'03 Gbz-, melegvizellatas
74.60’03 Nyomozasi, biztonsagi tevékenység

6.2. A kdzgylés kizardlagos hataskorébe tartozo tgyek

(d) doéntéshozatal a Tarsasag mas részvénytarsasaggal torténé egyesilését, beolvadasat,
szétvalasat, valamint a Tarsasag megsz(inését, felszamolasat vagy mas tarsasagi formaba
torténd atalakulasat illetden. Atalakulasi eljdrasban, ha az lgazgatésdg az atalakuldshoz
szlikséges valamennyi okiratot el6késziti, az atalakulasi javaslat érdemi elbiralasardl a kbzgyulés
-aGt. 71.§ (1) bekezdése alapjan - egy alkalommal hataroz. Erre a kdzgydilésre el kell késziteni a
hatarozathozatal idépontjat legfeliebb hat hdénappal megel6z6, az Igazgatdésdg &ltal
meghatarozott fordulénapra - mint mérlegfordulénapra - vonatkozd, kdnywizsgalo altal
elfogadott vagyonmérleg- tervezeteket és vagyonleltar-tervezeteket.

Az Alapszabaly egyéb rendelkezései valtozatlanok maradnak.

7. AKozgydlés elfogadja a Felligyel6 Bizottsag Gigyrendjének alabbiak szerinti modositasat:
A Felligyel® Bizottsag ligyrendje az alabbi pontokkal egészil ki:

10. Egyebek

10.1 A Fellgyelé Bizottsag orientacids programot biztosit az Uj felligyel6 bizottsagi tagok
részére. Az orientacios program atfogd tajékoztatast nyljt a Tarsasag tevékenységérél
és mikddésérdl, altalanos tajékoztatast ad a Felligyeld Bizottsagrol és annak al-
bizottsagairdl, beleértve a felligyeld bizottsagi tagok javadalmazasat és a részikre jard
egyéb juttatasokat, valamint attekinti a felligyelé bizottsagi tagok feladatait és
felelsségi korét.

10.2 A Fellgyelé Bizottsag tovabbképzési programot biztosit minden felligyeld bizottsagi tag
szamara. A Felligyeld Bizottsag elismeri a felligyeld bizottsagi tagok tovabbképzésének
fontossagat, elkdtelezett arra, hogy ilyen oktatast biztositson a Felligyel6 Bizottsag
teljesitményének javitasa érdekében. A Felligyeld Bizottsag elnokének feleldssége,
hogy a felligyelé bizottsagi tagoknak a tovabbképzéslikkel kapcsolatosan tanacsot
adjon, beleértve a legmodermnebb relevans vallalatiranyitasi kérdéseket is. A Felligyel
Bizottsag tagjainak részére ajanlott a felligyelé bizottsagi tagi tovabbképzési
programokon vald részvétel.

(A tovabbiakban a fejezet alpontjainak szamozasa értelemszeriien médosul.)

11. A Fellgyel6 Bizottsag éves értékelése

A Felligyel® Bizottsag évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Az dnértékelés része
a Felligyeld Bizottsag egésze kdzremikoddésének értékelése, tovabba kiléndsen azon
terlletek vizsgalata, ahol a Felligyeld Bizottsag ugy talalja, hogy javitani lehetne a



kdzremiikddést. Célja a Felligyeld Bizottsag hatékonysaganak ndvelése, és nem az
egyes felligyel6 bizottsagi tagokra iranyul. A Felligyeld Bizottsag évente dsszell és
megvitatja e kritikus dnértékelés eredményeit.

Magyar Telekom Nyrt.
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