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A Magyar Telekom Csoport érdekelt feleinek (stakeholdereinek)
kdrébe azok a csoportok tartoznak, amelyek hatassal vannak a
vallalat céljainak megvaldsitasara, vagy érdekeltek abban. A val-
lalat iranyitasi rendszereinek és benchmarkvizsgalatainak atte-
kintésével korabban mar azonositotta az érdekeltek korét, és
allandd kapcsolatot tart vellik, hogy érdekeiket miikddése soran
figyelembe vegye. Fontos szdmunkra a véleményuk, illetve kriti-
kai észrevételiik fenntarthatdsagi tevékenységiinkkel kapcsolat-
ban. Szamos forum és felmérés keretében, valamint személyes
talalkozd alkalmaval volt médunk talalkozni velik, bemutatni
nekik fenntarthatdsagi aktivitdsainkat és megvitatni az el6ttink
allo feladatokat.

Legfontosabbnak tekintett érdekelt feleink a befektetdk, az tigy-
felek, az alkalmazottak, a szabalyozdk, a kozosségek, a civilek,
a beszallitok és a partnerek, a média, valamint a jové generacioi.

JOVO . SZABALYOZOK,
GENERACIOI BEFEKTETOK KORMANYZAT
. - BESZALLITOK,
MEDIA A8 & PARTNEREK
. CIVIL HELYI
VGYFELEK SZERVEZETEK | | KOZOSSEGEK | [LKALMAZOTTAK

2017-ben tizennyolcadik alkalommal kerllt megrendezésre a
Fenntarthatésagi Kerekasztal-beszélgetés, amelynek célja
nyilt parbeszéd folytatasa annak érdekében, hogy megismerjiik
a Magyar Telekom Csoport felé iranyuld fenntarthatdsagi szem-
pontu elvarasokat, megvitassuk az ezzel kapcsolatban felme-
rilé problémakat, valamint megfeleld hatteret biztositsunk az
egyuttgondolkodasra és egy fenntarthato jové épitésében vald
egyuttm(ikodésre, valamint bemutassuk fenntarthatésagi ered-
ményeinket és céljainkat.

A program elsé felében Szomolanyi Katalin, a Magyar Telekom
Vallalati Fenntarthatésagi Kdzpont vezetdje ismertette a valla-
lat negyedik fenntarthatosagi stratégiajanak (2016-2020) els6
éves eredményeit. A kerekasztal-beszélgetés soran Friedl Zsu-
zsanna humaneréforras-vezérigazgatohelyettes és Szomolanyi
Katalin mellett Gulyas Emese, a Tudatos Vasarlok Egyestileté-
nek elndke, valamint Flilop Péter, az NRC Marketingkutatd és
Tanacsadd Kft. kutatd munkatarsa vitattdk meg, hogy ,Vajon
létezik-e fenntarthatd fogyaszté?”. Az eseményen elhangzott
eléadasok anyagai letdltheték innen.

LENYEGESSEGI ERTEKELES

A Magyar Telekom Fenntarthatdsagi jelentésének elkészité-
sekor korabbi kutatasaink, elemzéseink értékelése mellett
rendszeresen monitorozzuk érdekelt feleink véleményét a

fenntarthatésaghoz kapcsolddd témaink fontossagardl. Even-
kénti kérdbives felmérésiinkben arra vagyunk kivancsiak, hogy
a kllonb6z6 érdekelti csoportokba tartozd érdekelt feleink
hogyan értékelik véllalatunk fenntarthatdsagi teljesitményét.
Kérddiviinkben az alabb részletezett, 6sszesen 37 kérdéskor
1-5 skalan torténd rangsorolasat kértiik, ahol az 1 a legke-
vésbé, mig az 5 a leginkabb Iényeges szempont értékelése.

A kapott visszajelzések 0sszegzése és elemzése szervesen
hozzajarul fenntarthatdsagi tevékenységlnk egyes szempont-
jainak rangsorolasahoz. Amellett, hogy tevékenységiinkre és
stratégiai feladataink eredményességére nézve minden felsorolt
szempontot fontosnak tartunk, jelentésiink fejezeteiben kiemelt
figyelmet szentellink az érdekelt feleink altal fontosnak és koze-
pesen fontosnak értékelt tertileteknek.

Az értékelési skala mellett kérddiviink a kovetkezbkre is rakérdez:

= ggyéb, a felsorolasban nem szerepld fenntarthatosagi téma-
korre tett javaslat, amellyel fontos lenne foglalkoznunk,

= figyelemfelhivas olyan tudomanyos eredményekre, amelyekre
infokommunikacios vallalatként fokozott figyelmet kellene for-
ditanunk,

= vallalatokat érinté kockazatok, illetve fejlédési lehetéségek a
fenntarthatdsag teriletén,

= a Magyar Telekom leggyakrabban haszndlt informécios csa-
torndi, amelyeken keresztlil fenntarthatdsagi tevékenységlnk
és Uzeneteink megismerhetéek.

A legutdbbi, 2017 januarjaban végzett felmérésbdl megallapit-
hatd, hogy érdekelt feleink tobbsége szamara fontosak a Be
Smarter (2016-2020) fenntarthatdsagi stratégia alapvetd cél-
kitizései, igy az altalanos értelemben vett kibocsatascsdkken-
tés mellett a tarsadalmi és gazdasagi felzarkdztatas a digitalis
lehetéségek elérhetévé tételén keresztil. Az infokommunika-
ciét érintd tudomanyos eredmények terliletén egyértelmlen a
biztonsagos mobilhasznalathoz és az elektromagneses terek-
hez kapcsolédd szempontokat emelték ki, éppen ezért jelen-
téstinkben ennek a terlletnek kilon alfejezetet szentellink 2.6
Biztonsagos mobilhasznalat, elektromagneses terek cimmel. A
kockazatok és lehetdségek kiaknazasanak teriletén valaszado-
ink véleménye szerint a Magyar Telekom az élen jar, ugyanakkor
tovabbi eréforrasok befektetését javasoljak a civil szervezetek-
kel valo Gsszefogas, a kiberbiztonsaggal kapcsolatos edukacio,
illetve az innovéacids fejlesztések és a kdérnyezeti eréforrdsok
védelmének Osszehangolasaban, melyek ugyancsak Iényeges
pillérei a vallalat 2016-2020 kozotti fenntarthatdsagi stratégiaja-
nak. Valaszadoink tilnyomd tobbsége a vallalat fenntarthatdsagi
tevékenységét Osszefoglald weboldalrdl, kozosségi felileteink-
rdl, illetve a sajtokommunikacionkbdl értesiil a Magyar Telekom
fenntarthatdsaggal kapcsolatos hireirdl.
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AZ EGYES ERDEKELTI CSOPORTOK (STAKEHOLDEREK) ALTAL ERTEKELT FENNTARTHATOSAGI TEMAKOROK FONTOSSAGA

Ugyfél-elégedettség

Civil
szervezet

Ugyfélpanaszok kezelése

Felel6s vallalatiranyitas

Adatvédelem

A gyermekek védelme a digitélis vilagban

Ugyfeleink tajékoztatasa

Szolgaltatasok rendelkezésre allasa

Munkahelyi egészség és biztonsag

Klimavédelem és energiahatékonysag

Fenntarthatésag a beszallitoi lancban

Innovacid a fenntarthatdsagért

Er6forras-felhasznalas

Beszallitdi kapcsolatok

Emberi jogok, esélyegyenléség

Digitélis felzarkdztatas

Kibocsatasok

Biztonsagos mobilhasznalat, elektromagneses terek

Kockézatmenedzsment

Tehetségmenedzsment

Atartalomszolgéltatés jogi és etikai kérdéseinek kezelése

Kornyezeti célok és megfelelés

Szabalyozdi megfelelés

Munkatéarsak bevonasa

Helyi beszerzések

Véllalati megfeleléség

ICT a fenntarthatdsagért

Véltozasok menedzselése

Szakmai egyuttmUikodések

Munkatérsaink a tarsadalmi felelésségvallalasban

2,67
2,92
2,85
2,83

Ugyfeleink bevonasa

Beszallitdink elismerése (pl. DELFIN Dij)

Kormnyezetvédelmi és tarsadalmi témaju egytittmiikodések

Adomanyozas

Szponzoralas

Befektetdi kapcsolatok

Részvétel a kozpolitikdban

2,45

2,98

2,57
1,18

Beszallito,
partner

2,58
2,66
2,87
2,75
2,61
2,67
2,95

Szabalyozd Munkatars

2,00

2,00
2,00
2,00

1,00
1,00
2,00
2,00
1,00

2,95

2,81
2,88
2,91
2,91
2,90
2,81
2,84
2,71
2,85
2,89
2,76
2,80
2,68
2,81
2,70
2,61
2,24
2,45
2,39
2,15
2,50
1,50

Média

2,68

2,84
2,88
2,72
2,16

2,88
2,24
2,56
2,88
2,04
2,20
2,32
2,32
2,52
2,52
2,20
2,52
a0
-
1,32

Ugyfél

2,94
2,70
2,80
2,89
2,69
2,80
2,66
2,17
2,85
2,65
2,60
2,12
2,49
2,64
2,60
2,66
2,64
2,56
2,40
2,47
2,50
2,35
2,56
2,55
2,32
2,33
2,29
2,24
2,18
2,00
2,22
2,15
2,09
1,76
2,08
1,37

Jové
generacio

2,76
2,69
2,57
2,61
2,87
2,70
2,29
2,63
2,70
2,56
2,55
2,50
2,30
2,81
2,57
2,45
2,30
2,23
2,40
2,23
2,23
2,16
2,37
2,60
2,21
2,37
2,10
2,23
2,26
2,15
2,15
2,19
2,18
1,86
1,97
1,53

Befekteté

2,73
2,91
2,58
2,67
2,47
2,55
2,62
2,51
2,55
2,42
2,47
2,75
2,47
2,47
2,35
2,53
2,20
2,49
2,22
2,33
2,15
2,40
2,35
2,27
2,27
2,02
2,35
2,24
1,89
2,09
1,76
1,76
1,56
1,58
2,36
1,55

Helyi
kozosség

2,49
2,49
2,44
2,60
2,40
2,37
217
2,46
2,39
217
2,21
2,21
2,10
2,35
2,24
2,17
2,42
2,13
2,20
2,28
2,15
1,92
2,12
2,34
1,90
1,93
1,94
1,95
1,91
1,95
1,83
2,05
2,01
1,79
1,64
1,15

Tovabbra is folytatni kivanjuk az egylttgondolkodast és az egytttmikodést érdekelt feleinkkel, ezért mindenkit arra biztatunk,

hogy észrevételeit, Otleteit, véleményét bizalommal ossza meg vellink, és kildje el a fenntarthatosag@telekom.hu cimre.


https://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag/esemenyek/2017/kerekasztal-beszelgetes
https://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag/esemenyek/2017/kerekasztal-beszelgetes#dokumentumok
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ERDEKELT FELEINK BEVONASA

A véllalat sikeres mikodéséhez elengedhetetlen, hogy erés kap-
csolatokat alakitson ki érdekelt feleivel. Néhany, az érdekelt feleink-
kel kapcsolatos fontosabb tevékenységiink, amelyekrél részletes
informacid is talalhaté a jelentés kapcsolddo fejezeteiben:

= Befektetdk - befektetdi (és felelés befektetdi) értékelések

= (Jgyfelek - fenntarthatd termékek és szolgaltatasok, hello hol-
nap! mobilapp

= Alkalmazottak - kozOsséginapelem-pilot, sokszinlségikultu-
ra-felmérés, hello holnap! pontok

= Szabalyozok - jogszabalyi megfelelés, szabalyozdi kapcsolatok

= Helyi kdzosségek - Digitdlis Hid, 2. Telekom Onkéntes Nap,

Autistic Art stratégiai partnerség, Telekom K6z0sségi Kertek

= Civil szervezetek - Fenntarthatosagi Kerekasztal-beszélgetés,

Fenntarthatdsagi Nap

= Beszalliték - fenntarthaté beszallitdi lanc, Magyar Telekom

TOP3 fenntarthatd beszallitdja dij

= Média - Fenntarthatésagi Média Klub, Fenntarthatésagi sajto-

dij palyazat

= Jové generacioi - Legyél Te is Informatikus!, fenntarthatd

innovaciok

ERDEKELT FELEINK BEVONASANAK

GYAKORISAGA ES KIEMELT ESEMENYEI 2017-BEN

UGYFELEK

Evente négy alkalommal Omnibusz-kutatas keretében
kérdeznek meg telekomos és nem telekomos Ugyfeleket
fogyasztasi szokasaikrdl, legyen szd az alapprofilhoz tartozd
szolgaltatasrol (mint tévé-, internet-, telefonszolgaltatas) vagy
biztositasrdl. Az Omnibusz-felmérésekben évente négyszer
szerepelnek a fenntarthatosagi témakorhoz kapcsolddo kér-
dések. A megkérdezettek szama negyedévente 750 6.

2017. november 28-an hatodik alkalommal keriilt megren-
dezésre a T-Systems Magyarorszag Symposium a Budapest
Kongresszusi Kozpontban, ahol ezuttal is kozel 2000 regiszt-
ralt vendéget fogadtak. Az iparag legnagyobb, egész napos
szakmai rendezvényeként szamon tartott Symposium 2017-
ben ,Digitalis jovét épitlink” jelmondattal arra vallalkozott,
hogy a plenaris délel6tt eléadasain keresztll bemutassa,
milyen lesz a digitalis j6v6, milyen tarsadalmi, kulturalis, Uzleti
és gazdasagi hatasokat hoz magaval, illetve mit is jelent
mindez technoldgiai szempontbdl.

A Symposium délelétti plenaris programjaban tobbek kdzott
eléadott Derek Woodgate jovékutatd, aki a digitalizacio

emberi oldalat ismertette az érdekldddkkel. A 2017. évi
rendezvény Ujdonsagaként egy kerekasztal-beszélgetés is
helyet kapott a programban, mely soran a mesterséges intel-
ligencia gazdasagi és tarsadalmi hatasait vitattak meg human,
miszaki, biztonsagi és gazdasagi aspektusokbdl. 2017-ben
Az Ev Sikerprojektje dijat az OTP Bank nyerte el az ITSM (Infor-
matikai Szolgaltatasmenedzsment) megoldas bevezetésével.

2017-ben el6szor a T-Systems Symposium masodik napjan
a didkok részére is megnyitottuk a kapukat, hiszen mar velik
kdzdsen épll a digitalis jové. Az egyetemistak a Jovotér inno-
vacioi mellett izgalmas el6adasokat és egy kerekasztal-be-
szélgetést is meghallgathattak, amelynek Kiss Imre youtuber
volt a hazigazdaja.

A kapcsolattartdi elégedettségi kutatas keretében a T-Systems
Magyarorszdg minden negyedév végén telefonon felkeresi
azokat az Ugyfeleit, akik telefonos vagy e-mailes hibabejelen-
tési, tgyintézési folyamatait igénybe vették. A kutatas ered-
ményeit negyedévente &sszegzik, amelyekbdl elkészll a
menedzsment elé terjesztett éves dsszefoglalo.

BEFEKTETOK

A 2017-es év soran négy alkalommal ismertette a vezérigaz-
gatd, illetve a gazdasagi vezérigazgato-helyettes az adott
negyedév eredményeit a befekteték képviseldinek. (2017.
februar 22-23.. 2016. negyedik negyedévi eredmények
kozzététele; 2017. majus 10-11.: 2017. els6 negyedéves
eredmények kozzététele; 2017. augusztus 2-3.: 2017. els6
féléves eredmények kozzététele; 2017. november 8-9.:
2017. harmadik negyedéves eredmények kozzététele).

2017. aprilis 7-én zajlott le a Tarsasag lgazgatdsaga altal
dsszehivott Eves Rendes Kozgy(ilés, melyen a Kozgy(ilés
jovahagyta a Tarsasag 2016. évi auditalt, konszolidalt és
egyedi éves beszamoloit, elfogadta a Tarsasag 2016. évi
Uzleti évre vonatkozd Felelds tarsasagiranyitasi jelentését, és
dontott a 2016. évi adézott eredmény felhasznalasardl.

A 2017-es év soran vallalatunk szamos befektet6i konferen-
cian és roadshow-n vett részt szerte a vilagban, ezek koziil a
legjelentésebbek:

= 2017. mércius 21. Citi European and EM Telecoms befek-
tetdi konferencia - London

= 2017. marcius 22. PKO CEE Tékepiaci konferencia - London

= 2017. marcius 27-29. Raiffeisen Centrobank befektetdi
konferencia - Ziirs

= 2017. aprilis 5. Concorde befektetsi konferencia - Budapest

= 2017. junius 6-7. Berenberg altal szervezett USA roads-
how - New York, Boston

= 2017. oktéber 10-11. Erste Group CEE befektetdi konfe-
rencia - Stegersbach

A Magyar Telekom fels6 vezetése és a BefektetSi kapcsola-
tok osztaly munkatarsai évente nagysagrendileg 20-25 napot
toltenek kilonb6zé roadshow-kon és konferenciakon a pénz-
Ugyi vilag fébb kodzpontjaiban, ahol az alapkezeldk és elem-
76k jelentds tobbsége tevékenykedik. Eves szinten kérdlbeliil
150-200 befektetdi és elemzdi taldlkozdra keriil sor.

A Magyar Telekom a honlapjan is nagy hangsulyt helyez az
érdekléddk informéacidigényének kielégitésére. A Befekte-
téknek mentpont alatt az érdeklédék naprakész informaci-
Okat taldlnak a Tarsasag pénzligyi helyzetérél (negyedéves
pénzligyi jelentések), a kdzgyllésekrdl, az osztalékfizetésrdl,
emellett nyomon kovethetik a Magyar Telekom-részvények
aktualis arfolyamat, és megtaldlnak minden informéaciot
ahhoz is, hogy felvehessék a kapcsolatot a Tarsasaggal. A
Befektet6i kapcsolatok tertilet e-mail-cime és telefonszama a
honlapon elérhet6, az e-mail-cimre érkez6 kérdésekre a teri-
let munkatarsai révid idé alatt valaszolnak.

A befektetdk igényeit a Tarsasag emellett éves rendszeres-
séggel, kérddives modszerrel is felméri. Az tgynevezett per-
ception study elkészitésével egy erre szakosodott, fliggetlen
céget bizunk meg, amely egy részletesen kidolgozott kérdés-
lista segitségével, reprezentativ mintavétel alapjan méri fel a
befekteték véleményét, igényeit és elvarasait. A tanulmany
eredményeirdl a BefektetSi kapcsolatok teriilet készit dssze-
foglalét, melyet az Ugyvezetd Bizottsag tagjainak ismertetnek.

A Magyar Telekom tovabbra is célpontja felelds befektetdi
értékeléseknek. Felelds befektetéknek az olyan befektetOket
nevezzik, akik klasszikus pénziigyi és kockazati elemzések
mellett figyelembe veszik a vallalatok kdrnyezeti és tarsadalmi
teljesitményét is.

FTSE4Good

A Magyar Telekomot a kezdetekté| jegyzi a Bécsi Ertéktézsde
altal inditott CEERIUS (Central and Eastern European Res-
ponsible Investment Universe) index a kozép- és kelet-eurd-
pai régid fenntarthatdsagi szempontbdl legjobban teljesitd
vallalatai kozott. 2017-ben is megtartotta helyét a Magyar
Telekom a 2016-ban inditott FTSE4Good Emerging Index-
ben is. Az ISS-oekom 2018 aprilisaban kiadott jelentésében
a 2017 decemberi adatok alapjan a vilag 118 telekommu-
nikacios vallalata kdzil a Magyar Telekomot sorolta az elsé
helyre kornyezeti és tarsadalmi teljesitménye alapjan, ezzel a
véllalatot B mindsitéssel, Prémium kategdriaba mindsitette,
ami felelds befektetésre ajanlott besorolast jelent. 2017-ben
is részt vettiink a Carbon Disclosure Projectben (CDP), mely-
nek keretein belill a vilag legnagyobb vallalatai klimavédelmi
megkozelitésiikrdl, kapcsolodd kockazataikrol, lehetésége-
ikr6l és CO,kibocsatasukrdl szamolnak be a legnagyobb
befektetéknek.

Corporate
Responsibility

Prime

rated by
ekomresearch
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SZABALY0ZO HATOSAGOK

A Magyar Telekom jellemzéen felkérés esetén - pl. ipar-
agi stratégia-, illetve jogszabalytervezetek tarsadalmi vitara
bocsatasa esetén - szakmai egyeztetéseket folytat az illeté-
kes hatosagokkal és felligyeleti szervekkel. A Magyar Tele-
kom rendszeresen részt vesz az érdekegyeztetési forumok
munkajaban (kilondsen: Hirkozlési Erdekegyezteté Tanacs
[HET], Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkoza-
sok Szovetsége [IVSZ - SzOvetség a Digitalis gazdasagért]),
melynek keretében a vallalatok kiemelt célja jellemzéen a
szabalyozasalkotassal kapcsolatos kézOs iparagi, szakmai
allaspontok kialakitasa. A HET a nevesitett és allandé hirkdz-
lési iparagi konzultacids partnere - a hazai internetpiac

jovéjét meghatarozé InternetKon nemzeti konzultacié ered-
ményeképpen elindult - Digitalis Jolét Programnak (DJP) -
kordbban Digitdlis Nemzetfejlesztési Programnak (DNFP). A
DJP végrehajtasa érdekében kiadott kormanyhatarozatokban
meghatarozott feladatok tervezése és végrehajtasa soran a
HET képviselheti az iparagi allaspontokat.

A Magyar Telekom Csoport Szabalyozasi igazgatdsaga idészako-
san - jelentésebb szabalyozasi eseményhez kapcsoldddan - tartja
meg Regulatory Forum elnevezésl rendezvényét, melynek kere-
tében az ipardgi szabalyozast érint6 fontosabb valtozasokrdl és
folyamatokrol tajékoztatja az érintett terlileteket a vallalaton bellil.
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AMAGYAR TELEKOM CSOPORT TAGSAGAI IPARAGI TARSULASOKBAN,
HAZAI, ILLETVE NEMZETKOZI KEPVISELETI SZERVEZETEKBEN

Szervezet/Tarsulas neve

Magyar Telekom Nyrt.

European Telecommunications Network Operators
Associations (ETNO)

GSMA Association

Joint Venture Szovetség (JVSZ)

Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
Hirkozlési Erdekegyeztetd Tandcs

Informatikai Vallalkozasok Szovetsége
Nemzetkozi Vallalatok Magyarorszagi Tarsasaga
Hungarian Business Leaders Forum (HBLF)
Employers' Equal Opportunities Forum

Magyar Mérnéki Kamara

Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési
Térsasag

Nagyvallalatok Logisztikai Vezetéinek Klubja
T-Systems Hungary

Informatikai Vallalkozasok Szovetsége
Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham)
Magyar Outsourcing Szovetség (HOA)
Magyar Kérhazszévetség

Magyar Vizikozm( Szovetség

Magyar Projektmenedzsment Szovetség
Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyestilet
Magyar Kényvtarosok Egyestlete

Lobby Klub Egyestilet

Magyar Mérnoki Kamara

Stratégiai jelentéségli tagsag
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SNENEN

Iranyitéi/dontéshozoi testiileti tagsag
a Magyar Telekom Csoport részérél

kuratériumi tagsag
kuratériumi tagsag
elnokség

Multinaciondlis tagozat vezetése

Kiss Mihaly, alelnok

AMAGYAR TELEKOM CSOPORT TAGSAGAI IPARAGI TARSULASOKBAN, HAZAI,

ILLETVE NEMZETKOZI KEPVISELETI SZERVEZETEKBEN

Szervezet/Tarsulas neve

Agrérinformatikai Klaszter

Buday Business Club

Egészségligyi Technoldgia és Orvostechnikai Szallitok

Egyestilete (ETOSZ)
it Service Management Forum (itSMF)

Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoéi
Szakmai Kamara

Epitész Kamara
Makedonski Telekom

International Telecommunication Union (ITU)

European Telecommunications Network Operators
Associations (ETNO)

RIPE Network Coordination Centre
GS1 Macedonia (bar code association)

Maceddén Gazdasagi Kamara

Amerikai Kereskedelmi Kamara Maceddnia
(AmCham - USA)

Macedén-Német Uzleti Szovetség
Eurdpai Uzleti Szovetség

Macedodn Informatikai Kamara (MASIT)
GSMA Association

Macedon Epitészeti és Mémaki Kamara

Stratégiai jelentéségl tagsag
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Iranyitdi/dontéshozoi testiileti tagsag
a Magyar Telekom Csoport részérdl

Gombos Szilard, elnok

Bende Richard, elndkségi tag

igazgatotanacsi tagsag

a Makedonski Telekom pénziigyi vezérigazgatd-
helyettese az igazgatotanacs elndke

igazgatotanacsi tagsag

BESZALLITOK

A Magyar Telekom meghivta beszallitdit az EcoVadis
gazdasdagi, kornyezeti, tarsadalmi és felelés beszerzési
szempontokat értékeld kérddiv kitdltésére; az el6zd évek
eredményeivel egyltt dsszesen 35 kdzvetlen és kozvetett
beszallitonktol kaptunk valaszokat. A Magyar Telekom Fenn-
tarthatésagi webauditja egy kornyezeti, tarsadalmi és Uzleti
etikai egységekbdl allé kérdéssorozat. 2017-ben a felmérés-
ben 35 vallalat vett részt kozvetlenil. A valaszadokat értesi-
tettik eredményeikrél, és témakorok szerint is visszajelzést
adtunk teljesitményikrdl.

A 2016-ban értékelt legjobb 3 beszallitét a VIII. Fenntartha-
tosagi Kerekasztal-beszélgetés keretében jutalmaztuk 2017.
junius 12-én. A rendezvényen ,A Magyar Telekom TOP3
fenntarthatd beszallitdja 2016” cimben részeslilt az amerikai
Infinera Corporation és a roman ROMKATEL SRL mellett a
magyar Nokia Solutions and Networks TraffilCOM Kft.

A T-Systems Magyarorszag szervezésében évrél évre megren-
dezésre kerild T-Systems Symposium infokommunikacios
konferencian partnereinkkel egyuttm(ikodve szamoltunk be
az ICT-vilag ujitasairol, trendjeirdl és jovoképérdl.

A Deutsche Telekom vilagszerte auditokat végez a kivalasztott
beszallitéknal, melyeknél az egységes szempontrendszer elé-
segiti és biztositia a minimalis tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi
sztenderdeknek vald megfelelést, igy 2017-ben a Deutsche Tele-
kom altal JAC-rendszerben végzett auditok kozil 16 beszallitd a
Magyar Telekom partnereként kdzvetve is értékelésre kerdilt.

A Deutsche Telekom orszaghatarokat ativelé kezdeményezés-
ként hozta létre 2014-ben a beszallitok fejlesztését szolgald
»Together for Strong Brands” programot (korabban , Together
for Sustainability” néven), amelyhez 2017-ben 3 beszallitd
csatlakozott, igy 11 tagura béviilt az egylittmikodés.
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ALKALMAZOTTAK

Vallalatcsoportunk munkatarsai szamara a tarsadalmi felelés-
ségvallalas és a fenntarthatd értékek képviselete a minden-
napi munka része. Munkatarsaink szakmai palyajuk soran
szamos eseménnyel, programmal, 6nkéntes és adomanyo-
zasi lehetéséggel valhatnak részeseivé a vallalat tarsadalmi
elkotelezettségének.

A Magyar Telekom névadd szponzorként tdmogatta 2017-ben
is a 32. alkalommal megrendezett Telekom Vivicittd varos-
védd futast. Budapest mellett Szeged és Pécs varosa is helyet
adott a sporteseménynek, amelyre kozel 30 ezren neveztek,
Magyarorszag mellett tovabbi 83 orszagbol. A vallalat szamara
fontos, hogy a munkatérsakat is motivalja, kdzelebb hozza sza-
mukra az egészséges életmodot és a mozgas szeretetét, ezért
a kollégakat el6zetes kampannyal szélitottuk meg és buzditot-
tuk kedvezményes nevezésre. A tavasz legnagyobb sportese-
ményén rajthoz allt kdzel 900 munkatarsunk, 6sszesen 1200
rajtszammal futottak a varosért, valamint a Magyar Telekom
stratégiai partnereként tdmogatott Autistic Art Alapitvanyért.
A részvételért a tavtol fliggben a hello holnap! applikacioval
begyljtheté és tovabbadomanyozhatd pontokat kaptak a
résztvevok, s6t a szurkolasért is jart egy pont.

Az Adni jo! sitiakcidban 2017-ban is tobb szdz munkatarsunk
vett részt. 50 énkéntes munkatarsunk szervezte meg az akciot
Osszesen 16 telephelylinkdn, a rendezvény soran decem-
ber 4-én, az 6nkéntesség vilagnapja alkalmabdl 240 talcanyi
finomsag kelt el. Az akcié eredményeként 1,7 milli¢ forintot
gyujtottiink az Autistic Art — Mosoly Otthon Alapitvany javara.

MEDIA

A Magyar Telekom Vllalati fenntarthatdsagi kdzpontja és saj-
tokapcsolatokért felelés szervezete két alkalommal szervezett
talalkozot a legjelentésebb kiadokat tomorité Fenntarthatd-
sagi Média Klub tagjai szamara.

017-ben is folytattuk edukacios programjainkat. 10 485 diakot
értink el az iparagi utanpatlast célzod Legyél Te is Informati-
kus! programunkkal. Orszagos szinten 93 iskoldban ¢sszesen
267 alkalommal tartottak oktatast onkéntes kollégaink.

Az év eleji Evinditd rendezvényen a Magyar Telekom Csoport
vezérigazgatdja bemutatta a 2016-0s eredményeket és a
2017-es év f6 célkitlizéseit. Az Evinditét a jelen lév6 ezer kol-
|éga mellett tobb ezren kovették online kdzvetitésen.

2017-ben az Oszi Egészségprogram keretében munkatar-
saink csaknem 3 hénapon at, orszagszerte tobb mint 50
helyszinen fizikai, lelki és mentalis egészséget tamogatd
programokon vehettek részt. 1233 kollégank vette igénybe a
frissitd, relaxald és stresszoldd irodai masszazs szolgaltatast,
tobb mint 2500 telekomos és t-systemses kolléga vett részt
egészségligyi szliréseken, valamint beszélhettek 6 belsd és
19 kiilsé coach szakemberrel is a mindennapi kihivasok fel-
dolgozasa és a tudatossag erésitése céljabdl. Az Oszi Egész-
ségprogramot kdévetéen az év tovabbi részében is tamogatja
a véllalat a munkatarsak egészségmegdbrzési torekvéseit:
céges fitnesztermekkel, telephelyi orvosi és szakorvosi rende-
|ésekkel, valamint rendszeres véradasi lehetéséggel.

Kozosségi befektetéseinkrdl bévebben az 5.2 Munkatarsaink
bevondsa és a 6. Tarsadalmi szerepvallalas cimi fejezetek-
ben beszéllink.

2017-ben is meghirdettiik a Magyar Telekom Fenntartha-
tosagi Sajtodij palyazatat, amelyre 27 palyami érkezett. Az
érdeklddok , TV/radio/videds tartalom”, ,irott tartalom (print,
online)” és ,Blog, vlog” kategdridban kildhettek be olyan
palyamiveket, amelyek kornyezeti, tarsadalmi vagy gazda-
sagi jelenségekkel foglakoznak. A dijakat ezuttal is a Fenn-
tarthatdsagi Napon adtak at a kategoériak nyerteseinek.

CIVIL SZERVEZETEK

A civil szervezetekkel torténd tapasztalatcserére az évente
egyszer megrendezésre ker(ild, barki altal latogathatd Fenn-
tarthatdsagi Kerekasztal-beszélgetésen van lehetéség. 2017-
ben a kerekasztal-beszélgetést junius 12-én tartottuk.

Tizedik alkalommal rendeztiik meg a Fenntarthatdsagi Napot,
most is szeptember utolsé szombatjan. A rekordszamu, 9000
f6s latogatoi tomeg ezuttal is szamos kiallitd, kdztlk civil szer-
vezetek munkajat ismerhette meg.

HELYI KOZOSSEGEK

A Legyél Te is Informatikus! program keretében 2017-ben
10 485 tanuldnak tartottak a telekomos 6nkéntesek el6adast
orszagszerte. A digitalis felzarkoztatast célzd Digitalis Hid
program keretében a telekomos 6nkéntesek 2004 6ta jarjak
az orszagot. 2017-ben 3 Digitalis napkozit tartottunk Debre-
cenben a nyari sziinid6 alatt, valamint 4 telepulésre latogatott
el a Digitalis Hid Kisteleplléseken program, mely rendezvé-
nyek soran az internethasznalat alapjaival, a mindennapi
haszndlattal ismerkedhettek meg az érdekl6dok.

A hello holnap! mobilalkalmazasban 2017-ben a Magyar
Telekom egylittm(kddd partnere volt az Autistic Art Alapit-
vany, az ArtMan Egyestlet, a Budapest Bike Maffia, a Felelés
Gasztrohds, a Humusz Szovetség, a Magyar Elelmiszerbank
Egyestilet, a Magyar Természetvéddk Szovetsége, a Suhanj!
Alapitvany és a WWF Magyarorszag.

A Civil dijcsomag szolgaltatast 2004 marciusaban inditotta el
a Magyar Telekom. 2017-ben 35 szervezetnek 12 hdnapos
id6tartamban kozel 4,4 millié forint értékben biztositottunk
kedvezményes vezetékestelefon- és internetszolgaltatast.

Az orszag vezetd telekommunikacids szolgaltatojaként a
Magyar Telekom a hazai sportélet legnépszeriibb és legsi-
keresebb szerepléinek - a Magyar Olimpiai Bizottsagnak, a
Telekom Veszprém kézilabdacsapatnak, a Magyar Uszo Szo-
vetségnek, az FTC-nek, valamint a Magyar Paralimpiai Bizott-
sagnak - a munkajat segiti.



. ERDEKELT FELEINK

JOVO GENERACIOI

2017-ben az Okosdigitalis Program egyes elemeit beépitettiik
a Legyél Te is Informatikus! programba, igy egy komplexebb
tematikaju oktatéprogrammal képezhetik dnkénteseink a gye-
rekeket. Emellett 2017 novemberében a kivezetett Okosdigita-
lis Program helyét atvette a Deutsche Telekom biztonsagos és
tudatos internethasznalatot elésegitd, Teachtoday elnevezést
kezdeményezése, ezaltal lehetévé valt szamunkra az online
edukacios tartalmakat megfelel6 feliileten kdzzétenni.

2017-ben a 10. Fenntarthatosagi Napon - melynek célcso-
portjat a 18-40 év kozotti, képzett, varosi fiatalok alkotjak -
minden eddiginél tobb, 9000 f6 vett részt, és hallgatta végig a
négy szekcidbeszélgetésbdl allé rendezvényt.

2017-ben Uj alapokra helyeztik a Telekom Electronic Beats
programot, amelynek keretein belll egy él6 koncert erejéig
Magyarorszagra érkezett a Gorillaz zenekar is, tovabba a
Deutsche Telekom altal fejlesztett The Lenz applikacio is
bemutatasra ker(ilt, amely barmilyen magenta szin( felliletet
virtualis portalla valtoztat, és exkluziv Gorillaz-tartalmat rejt

KORNYEZETVEDELMIES TARSADALMI
TEMAJU EGYUTTMUKODESEK

A szakmai kihivasok mellett a vallalatcsoport tarsadalmi és kor-
nyezeti problémak megoldasara is keresi az egyuttmikddési
lehetéségeket.

Hungarian Business Leaders Forum (HBLF) - Egylttm(kodés
keretében 2007 novemberében a véllalat alairasaval elfogadta
a HBLF és az ILO (International Labour Office) altal kiadott
,Kodex a szervezeti soksziniiségrél és befogadasrol” cim
dokumentumban foglalt alapelveket. Tarsasagunk emellett akti-
van részt vesz a HBLF munkacsoportjainak tevékenységében:

= Sokszinlségi munkacsoport
= Esélyegyenléségi munkacsoport
= Kdrnyezetvédelem és fenntarthatdsag munkacsoport

A Budapest Airport Green Airport kezdeményezésének aktiv
tagja vagyunk.

Eurdpai Tavkozlési Halézatiizemeltetok Egyesiilete (ETNO)
- Véllalatunk tagja az ETNO Fenntarthatdsagi munkacsoport-
janak, amely az informaciés és kommunikacios technoldgiai
szektor tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetvédelmi érdekekkel
torténé harmonizaciojan dolgozik. Az ETNO tagjai évente harom
alkalommal taldlkoznak személyesen. A napi kapcsolattartas-
ban, a k6z6s munkavégzésben és a legjobb gyakorlatok meg-
osztasaban internetes portal segiti a szervezetet.

magaban. A 2017-es fesztivalaktivitdsainkat szintén a Tele-
kom Electronic Beats ernyé alatt valdsitottuk meg.

A Magyar Telekom egyik szponzoracids fokuszterllete a zene,
ezen belll a fesztivalok. 2017-ben tdmogattuk a VOLT, az
EFOTT, a Campus és a Sziget fesztivalt. A fesztivalok tamogata-
saval a Magyar Telekom 201 7-ben tébb mint 800 000 fiatalt ért
el: 160 000 f6 latogatott a VOLT fesztivalra, 216 000 a Campus
fesztivalra és az EFOTT-ra és 450 000 f6 a Sziget fesztivalra.

2017-ban fellilvizsgaltuk az érdekképviseleti szervezetekkel
(AOSZ, EFOESZ, MEOSZ, MVGYOSZ) kialakitott hello holnap!
dijcsomagokat, hogy miként tudnank a jelenlegi dijcsomagokat
kiterjeszteni mas szolgdltatasainkra. A jelenlegi dijcsomagban
minden jogosult harom hello holnap! eléfizetésre tarthatott igényt,
bevonva akar csaladtagjat, akar segitdjét.

Szakmai tudasunkkal és el6adasainkkal segitettiik a Magyar
Tudomanyos Akadémia Kdrmyezettudomanyi EIndki Bizottsag
tudomanyos munkajat. Kollégaink szamos felsGoktatasi intéz-
ménnyel allnak kapcsolatban: szakdolgozatok konzulensi fel-
adatainak ellatasaval, szakdolgozdk ismereteinek bévitésével és
szakmai el6adasokkal segitik az egyetemi munkat.

OECD-iranyelvek - A Magyar Telekom a magyarorszagi vallala-
tok kozott elséként elfogadja és dnmagara nézve kotelezé érvé-
nylnek tekinti az OECD multinacionalis nagyvallalatok szamara
megfogalmazott iranyelveit.

Eurdpai Unio Sokszinliségi Kartdjanak alairasa

ENSZ Globalis Megallapodasanak alairasa - elérehaladasi
jelentési kotelezettségnek vald megfelelés

ENSZ Fenntarthatd Fejlodési Célok (SDG) elfogadasa és
beépitése a vallalati Fenntarthatdsagi stratégia kialakitasaba

Carbon Disclosure Project (CDP) aldirdsa és elérehaladasi
jelentési kotelezettségnek vald megfelelés

ROMASTER - A vallalat tagja a programnak, amely az egyik
elsé olyan kezdeményezés, ahol az Uzleti szféra szerepldi kozos
Osszefogassal, allami kdzremiikddés nélkil probalnak egy aktua-
lis és kényes tarsadalmi probléma megoldasaban kdzremdkddni.

FENNTARTHATOSAGI NAP

Szeptember 30-an tizedik alkalommal keriilt megrendezésre
a Fenntarthatésagi Nap (FN10). A ,FLOW vagy FOLLOW”
jelmondat koré szervezédé rendezvényre rekordszamu, 9000
érdeklédé latogatott el. A programot az Akvarium Klubban egy
inspiracids beszélgetés nyitotta meg a Hello, WMN! szerve-
zésében. A beszélgetésben részt vett D. Toth Kriszta mellett Al
Ghaoui Hesna, Litkai Gergely, Lukoviczki Réka és Pasztor Anna,
akik az egyéni flow-élményeiket osztottdk meg a hallgatésaggal.

12:00-12:45
===

A kornyezeti szekcioban a szakérték a kornyezetben végbe-
mend aramlasok kérdéskoreit jartak korll. Ezt kovetéen a tar-
sadalmi szekcio résztvevéi olyan témakat targyaltak, mint az
informacio, a tudas és az emberek aramlasa. A gazdasagi szek-
cio szakértdi a pénzaramlast vitattak meg. A +1 szekcio 2017-
ben is az egyén koré szervezddott, ezlttal arra az alapkérdésre
kereste a valaszt, hogy milyen folyamatok zajlanak le az egyén-
ben (testben, lélekben).
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A 10. Fenntarthatésagi Napra latogatdk szamos neves szervezet
fenntarthatdsagi tevékenységével ismerkedhettek meg, a nap
soran tobb mint negyven kiallitéi satorban vartak az érdeklédd-
ket interaktiv bemutatok, jatékok, tajékoztatd anyagok. A kial-
litok témai kdzott szerepet kapott a fenntarthatd kdzlekedés, a
meguijuld energiahasznalat, a varosi kertészkedés, a megfeleld
hulladékkezelés és az Ujrahasznositas, a fenntarthato élelmezés
és a tudatos fogyasztas, az esélyegyenléség és akadalymente-
sités terlilete, de szamos gyermekprogram is varta a kicsiket és
nagyokat.

A Fenntarthatosagi Nap évrél évre lehetéséget ad arra, hogy a
Magyar Telekom dijazza a legkivalobbakat. A Fenntarthatdsagi
Média Klubbal kozdsen kiirt Fenntarthatdsagi Sajtédij elismeré-
sei mellett az FN10-hez kapcsolddd, ,Neked merre van elére?”
cimmel meghirdetett kreativ palyazat dijait is atadtuk.

A Fenntarthatdsagi Sajtodij keretén belil harom kategdridban
érkeztek palyamvek. A ,TV/radio/videds tartalom” kategdria
nyertese a 24.hu Ujsagirodja, Belicza Bea lett ,Egy nyelven sem
beszél, mégis harom nyelven ért és ir" cim( riportjaval. ,lra-
sos Ujsagcikk (print, online)” kategdridban Bordas Veronika
(National Geographic) ,Magyarorszag: nemek és igenek” cim(
munkaja bizonyult a legjobbnak, mig a Telekom és a Fenntart-
hatdsagi Média Klub altal delegalt szakmai zsuri ,Blog, vlog”
kategdriaban Melis Déra (Rundebella utazéblog) ,Ahol még a
postas sem jar - tiz nap a felh6k folott” cim( irdsat értékelte a
legszinvonalasabbnak.


http://hblf.hu
http://hblf.hu/content/_common/attachments/file1.pdf
https://etno.eu
https://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag/hello-holnap/dijcsomagok
https://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag/hello-holnap/dijcsomagok
http://www.oecd.org/investment/mne/38111194.pdf
https://sokszinusegikarta.hu/fooldal/eu-platform/
https://www.unglobalcompact.org
https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300
https://www.cdp.net/en
http://www.romaster.hu/joomla/index.php
http://www.fenntarthatonap.hu
http://www.fenntarthatonap.hu/itt-az-fn-10-inspiracios-beszelgetese-nezd-meg-ujra/
http://www.fenntarthatonap.hu/eld-at-ujra-az-fn10-kornyezeti-szekciojat/
http://www.fenntarthatonap.hu/lemaradtal-potold-be-a-tarsadalmi-szekciot-felvetelrol/
http://www.fenntarthatonap.hu/lemaradtal-potold-be-a-tarsadalmi-szekciot-felvetelrol/
http://www.fenntarthatonap.hu/hallgasd-meg-az-fn10-gazdasagi-szekciojat/
http://www.fenntarthatonap.hu/hallgasd-meg-az-fn10-gazdasagi-szekciojat/
http://www.fenntarthatonap.hu/kattints-az-fn10-1-szekcio-beszelgeteseert/
http://www.fenntarthatonap.hu/kiallitok/
http://www.fenntarthatonap.hu/kiallitok/
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A hagyomanyoknak megfelel6en, a kdzdnségszavazatok alapjan
a harom legnépszer(bb kidllitd is elismerd oklevelet kapott. A 10.
Fenntarthatdsagi Nap latogatéitdl a legtdbb szavazatot a Meixner
Iskola, az Oszkar telekocsi és a re-GARDEN - UjraKERT kapta.

Az egész napos rendezvényt végll egy hatalmas buli zarta,
amelyhez a talpalavalot az Irie Maffia biztositotta.

HELLO HOLNAP! APPLIKACIO

A Magyar Telekom 2017-ben kilenc szervezettel kétott adoma-
nyozasi szerzédést a hello holnap! applikacio keretein belil. Az
ArtMan Egyesiilet, az Autistic Art, a Budapest Bike Maffia, a
Felelés Gasztrohés, a Humusz Szovetség, a Magyar Elelmi-
szerbank Egyesiilet, a Magyar Természetvéddk Szovetsége,
a SUHANJ! Alapitvany és a WWF Magyarorszag Alapitvany
gylijthetett adomanyokat 2017. december 31-ig. 2017 végén
meghirdettiik a 2018-as évre vonatkozé palyazatot. 2018-ban a
felhasznaldk a kdvetkezd 11 szervezetnek tudnak adomanyozni
a hello holnap! applikacion keresztll: Afrikaért Alapitvany,
ArtMan Egyesiilet, Autistic Art, Etyeki Allatvédé Egyesiilet,
Felelés Gasztrohds, Humusz Szovetség, Magyar Elelmiszer-
bank Egyesiilet, Magyar Természetvédék Szovetsége, Pat-
réonus Haz, SUHANJ! Alapitvany, Transparency International
Magyarorszag.

A hello holnap! mobilapp i0S-re, Androidra és Windows pho-
ne-ra is elérhetd, 11 000 feletti letoltéssel ez az egyik legkedvel-
tebb alkalmazas a Magyar Telekom applikacidi kozl.

DELFIN Di)

A DELFIN Dijat 2008-ban azzal a céllal hozta létre a Magyar Telekom,
hogy elismerje a fenntarthatdsagi szempontbdl kiemelkedd teljesit-
ményt nyuijtd beszallitéit. Vallalatunk fejlédéséhez szorosan hozzatar-
tozik, hogy beszallitdink és Uizleti partnereink is hasonlé szellemben
gondolkozzanak és dolgozzanak. A palyazattal egyuttal célunk az
is, hogy fenntarthatd muikddésre Osztdndzzik a Magyarorszagon
bejegyzett és tevékenykedd vallalatokat, elismerjik eddig elért sike-
reiket, és tamogassuk ket jovibeni terveik megvaldsitasaban. A
DELFIN Dij egy Elkotelezett, Fenntarthatd, Innovativ Nemzedékeért
2013 éta mar nem csak a vallalat beszallitdi el6tt nyitott, az elisme-
résre barmely Magyarorszagon mikodé szervezet jelentkezhet.

2017-ben négy kategoridban nyujthattak be a vallalkozasok
palyazatukat:

= megvalosult innovacid a fenntarthatdsag érdekében,

= esélyegyenldéség tdmogatdsa, diszkriminacidmentesség
segitése vallalaton bellil és kivdl,

= klimavédelemmel kapcsolatos beruhazas és fejlesztés,

= fenntarthatdsagi tudatformalas, oktatas.

A 2017-es évi DELFIN Dijakat a junius 12-én megrendezett XVIII.
Fenntarthatdsagi Kerekasztal-beszélgetés soran vehették at a nyer-
tesek. A kerekasztal-beszélgetésre és a DELFIN Dijak dtaddsara az
Akvérium Klubban kertilt sor.

A szakmai zs(ri a nyertes vallalatoknal megvalésitott, példamutatd
fenntarthatdsagi megoldasokat és teljesitményeket jutalmazta. A
dijazott cégek a kdvetkezok:

= Fenntarthatd innovacid” kategéridaban:
= Villamforditas Forditoiroda
= FORNAXICT Infokommunikacios Megoldasok Kift.
= Esélyegyenldség” kategoridban:
= Alko-soft Szolgaltaté Nonprofit Bt.
= Klimavédelem” kategdridban:
= Fdvarosi Vizmivek Zrt.
= Fenntarthatd tudatformalas” kategoriaban:
=E| TE Egyitt a Kdrnyezettudatos Szemléletért
=|mpact HUB Budapest
A pélyazati anyagok megtalalhatéak ezen az oldalon.

A DELFIN Dijak mellett a Magyar Telekom dijazta a TOP3
fenntarthatd beszallitéjat is a 2016-os évi fenntarthatdsagi
webértékelés eredményének elismeréseként. 2017-ben az
Infinera Corporation, a Nokia Solutions és a Networks TraffiCOM
Kft. vehetett 4t dijat.

SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK

A T-Labs (Telekom Innovation Laboratories, Berlin) kezdemé-
nyezésére és finanszirozasaval az ELTE-n 2016 szeptemberé-
tél elkezdett mikodni az Adattudomanyi és Adattechnoldgiai
Tanszék. A kezdeményezés célja az volt, hogy létrehozzon egy
EU Labs kutatdi haldzatot, melynek Magyarorszag lesz az elsé
pillére. A tanszék beiktatasara 2016. szeptember 6-an, az ELTE
innovaciods napjan kerdlt sor.

A Magyar Telekom szerepe az oktatasi (gyakornoki pozicidk,
tudastranszfer, kiilsé konzulensi szerep), valamint kutatasi (K+F
tevékenységek finanszirozasa) tevékenységek tdmogatasaban
fog testet dlteni, emellett a Magyar Telekom az EIT Digital part-
nereként elésegiti és tamogatja a felsGoktatasi intézmények
és az ipari partnereik kozotti még szorosabb egylittmikodést.

Ennek keretén belll a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem EIT Digital
doktori képzési rendszerében szakmai tamogatast biztosit a
hallgatok részére. 2017-ben az el6z6 évi témak kozil a Telekom
Open Services projekt befejezésre is keriilt.

Az eltelt néhany évben el6térbe kertilt a DT vallalatai kézotti
nemzetkdzi egylttmikddés a csoporton bellli szinergialehe-
téségek kiaknazasara. Az anyavallalat mdkodési modelljének
atalakitasara indult nemzetkozi programban tovabbra is fontos
szerepet jatszunk. Ennek célja a jovébeli mikddést tdmogatd
infrastruktdra és szolgaltatasi paletta kialakitasa, hozzajarulva
ahhoz, hogy a DT-csoport legyen Eurdpa vezetd szolgaltatoja,
valamint hogy a haldzati infrastrukturak és az eréforrasok opti-
malizaciodja vallalatcsoporti szinten valdsuljon meg.
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https://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag/hello-holnap/mobilalkalmazas
http://artman.hu
http://autisticart.hu
http://bbm.hu
https://gasztrohos.hu
http://humusz.hu
https://www.elelmiszerbank.hu
https://www.elelmiszerbank.hu
https://mtvsz.hu
http://suhanj.hu
http://wwf.hu
https://afrikaert.hu/?SID=md1n3p4qfeh08e3fp8ccgfe9e5
http://artman.hu
http://autisticart.hu
https://www.etyekimenhely.hu
https://gasztrohos.hu
http://humusz.hu
https://www.elelmiszerbank.hu
https://www.elelmiszerbank.hu
https://mtvsz.hu
http://patronushaz.hu/hu/
http://patronushaz.hu/hu/
http://suhanj.hu
https://transparency.hu
https://www.telekom.hu/rolunk/fenntarthatosag/esemenyek/2017/kerekasztal-beszelgetes

