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LIFE IS FOR SHARING.
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Vallaljuk, hogy mikddésink minden terén - beleértve tzleti
partnereinket és beszallitoi lancunkat -

tiszteletben tartjuk €s tamogatjuk az emberi jogokat és
szocialis alapelveket:

A Deutsche Telekom és a Magyar Telekom Csoport komolyan
vesz minden nemzetkdzileg elismert emberi és szocialis
jogot, és tudomasulveszi avezetd globalis tavkdzlési vallalati
mivoltabodl fakado felel6sségét. Vallalatunk sikerének alapjat
a mindseg, tisztesseg és kivalosag terén megfogalmazott
magas elvarasaink képezik, €s tiszteletben tartjuk az emberi

jogokat.
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NEMZETKOZI VALLALATCSOPORTKENT VISELT
FELELOSSEGE TUDATABAN...

= tiszteletben tartja azon orszagok és tarsadalmak kulturalis, etikai, szocialis, politikai és jogi
sokszin(iségét, amelyekben a vallalatcsoport mikddik

» felismeri a szlikségességét, hogy a jelenkorigényeinek szocialisan, gazdasagilag és
okologiailag kiegyensulyozott mdédon tegyen eleget, kell6 tekintettel a jovd generaciok élet és
munkakdrilményinek védelmére

= ADT és MT, infokommunikacids vallalatként elkdtelezett az emberi és szocidlis jogok
mindenkoritiszteletben tartdsa és tdamogatasa mellett a technoldgiai fejl6désbél és
digitalizaciobol fakado feladatok terén.

a nemzetkdzi normaknak, iranyelveknek és szabvanyoknak megfelel6en, kilonos tekintettel

= azalapveté nemzetkdzi emberijogi szerz6désekben,

= aNemzetkézi Munkalgyi Szervezetalapegyezményeiben,
= az OECD Iranymutatasaiban,

= a Globalis Megallapodasban,

= a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetharomoldalu nyilatkozataban a multinacionalis
vallalatokrol és a szocialis politikara vonatkoz6 elvekrél (Multinaciondlis vallalatokra
vonatkozd nyilatkozatban) és

= azlzleti és emberi jogokrairanyadd ENSZ-alapelvekben foglaltakra

A DEUTSCHE TELEKOM MAGAENAK VALLJA A
KOVETKEZO ALAPVETO EMBERI JOGOKAT ES

SZOCIALIS ALAPELVEKET:
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ALAPVETO EMBERIJOGOK ES SZOCIALIS ALAPELVEK

A Deutsche Telekom és a Magyar Telekom
Csoport ...

1. elismeri éstiszteletben tartja a nemzetek és
tarsadalmak kulturalis, szocialis, politikai és
jogi sokszinliségeét, és elkdtelezetta

nemzetkOzileg elismertemberi jogok 5. elutasitja a munkahelyi diszkriminacio
folyamatos tiszteletben tartasa és minden formajat, tovabba tamogatja az
tamogatasa mellett; esélyegyenléségetés sokszinlseéget
2. elismeri az egyestilési szabadsagot, mint munkavallaloi neme, életkora, kulturalis
alapvetéjogotiilletve az érdekegyeztetés hattere, vallasa, munkaképessége és
jogat az adott orszag szabélyozasaés a szexualis orientacidja tekintetében;
hatalyos megallapodasok keretei kozott. A 6. elkotelezettmunkavallaldival szembeni
Deutsche Telekom és a Magyar Telekom tiszteletteljes, minden nemdi testi fenyitéstél,
Csoport ugyanakkor elkotelezett, a legitim pszichologiaivagy fizikai kényszeritéstél,
demokratikus munkavallaldi bantalmazastol vagy zaklatastol, illetve
érdekképviseletekkel, azigazsagos ezekkeltorténd fenyegetéstdl mentes
érdekegyensuly megteremtésének céljaval banasmaéd mellett;
‘ folytatandd konstruktiv tarsadalmi 7. tiszteletben tartja az adott helyi
parbeszédre alapozottnyilt és bizalmon munkaerépiacon indokolt szerzédéses,
/’. alapulo egytttmikodes mellett; legalabb a jogszabalyban régzitett
3. hatarozottan elutasitja a kényszermunka, minimalbért elér6 javadalmazasjogat, és

emberkereskedelem és modernkori garantalja az adott orszag vonatkozoé

y‘ rabszolgatartas minden formajat; jogszabalyainak betartasata munkaido és

‘ 4. elkételezetta kizsakmanyold rendszeres fizetett szabadsag tekintetében;
\ gyermekmunka megszintetése mellett, és
’ garantalja a Magyar Telekom Csoporton és a
ul Deutsche Telekom Csoporton beliil az

egyes orszagok jogszabalyaival
dsszhangban a munkavallalashoz

" ! kapcsoldddéan meghatarozott alsé korhatar
alkalmazasat;
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ALAPVETO EMBERIJOGOKES SZOCIALIS ALAP‘%VEK

A Deutsche Telekom és a Magyar Telekom Csoport...

8. tamogatjaakészségfejlesztést mind amunkavallalé, mindavallalat érdekében, ezzel garantalva a
tartosan kiemelked6 teljesitményt és szolgaltatasi szinvonalat. Ugyanakkora Deutsche Telekom
hangsulyt fekteta munkavallald személyes felel6sségére munkaerdpiaci értékének fenntartasa és
fejlesztése tekintetében;

9. tudataban van, milyen értéketképvisel a vallalat szamara a munkavallaldk egészsége, éstorekszik
munkavallaloi egészségenek és biztonsaganak megdrzésére. Ennek okan vilagszerte minden
telephelyén legalabb az adott orszagban alkalmazandd szabvanyokat biztositja, és a tovabbi
fejl6désttamogatjaa munkakdrnyezet fejlesztésének céljaval;

10. elkotelezetta kornyezetvédelem ésa fenntarthatdésag pozitiv (izleti hatasainak kiaknazasa mellett.




TOREKVESEK, HATALY ESMODOSITAS

1. A Deutsche Telekom és a Magyar Telekom Csoport nemzeti jogszabalyok és iranyelvek
es/vagy azok atlilteté sének hianyaban vagy nemkielégité volta esetén is torekszik a
nemzetkozi sztenderdek betartasara és az emberi jogok tiszteletben tartasara.

2. A Deutsche Telekom és a Magyar Telekom Csoportaz Emberi Jogok és Szocialis
Alapelvek Kodexeének tiszteletben tartasat és alkalmazasatkotelezd érvénylinek tekinti a
vilag barmely részén.

3. AKodexidészakonkéntfelilvizsgalatra és szlikség esetén médositasrakerila helyiés

nemzetkozi fejlemények tikrében.
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MEGVALOSITAS

1. A Deutsche Telekomaz egész cégcsoportban, igy a Magyar Telekom

Csoporton beliil is tajékoztatast és képzéstnyujtaz Emberi Jogok és ¥
Szocialis Alapelvek Kodexének targyaban a munkavallalok, az
aktualis részvényesek és beszallitok szamara, és elvarjaaz 6. A Deutsche Telekom és a Magyar Telekom Csoporttovabba fenntartja
utobbiaktol, hogy nyilatkozzanak annak mikodésiik soran és Uizleti a jogot az Emberi Jogok és Szocialis Alapelvek betartdsanak
kapcsolataik teréntdrténd betartasara, tiszteletben tartasara és megfeleld médon térténd szuroproba szeri és/vagy alapos gyanu
alkalmazasarairanyuld szandékukrol. esetén kezdeményezettellendrzésére. Az atlathatosag elvének
2. TovabbaaDeutsche Telekomvallalati szinten |étesitett egy Emberi szellemében a Deutsche Telekom és a Magyar Telekom Csoport
Jogi Kapcsolattartd Pontot, amelyen keresztiil - a csoport egységek elkotelezettamellett, hogy rendszeres tajékoztatast adjon az
kapcsolati pontjai mellett - kezelia belso és kiilsé megkereséseket. Alapelvek megvaldsitasanak statuszarol.

3. A Deutsche Telekom ugyanakkor szervezeti egységeken ativel
rendszeres hataselemzéseketis magaban foglalé folyamatos emberi  KOMMUNI KAC'(') ES ATLATHATOSAG
jogi auditfolyamat segitségével felligyeli az emberi jogok betartasat
(izleti folyamataiban.
4. A cégcsoport egyes egységeinek vezetdifelel6sek az Emberi Jogok Az atlathatosag elvének szellemében a Deutsche Telekom és a Magyar

és Szocialis Alapelvek betartasaért. Feladatuk, hogy Telekom Csoportelkotelezettamellett, hogy rendszeres tajékoztatast
kapcsolattartokatjeldlienek ki, akikhez az Uizleti partnerek, Gigyfelek adjon mind belsd, mind kils6 részvényesei szamaraaz Emberi Jogok és
és munkavallalok fordulhatnak. Szocialis Alapelvek betartasanak és megvalositasanak statuszarol.

5. A Deutsche Telekomvallalja, hogy évente ellenérzi a Kédex
betartasata cégcsoport minden egyes vallalatanal, és a vonatkozé
megallapitasokatnyilvanossagra hozzaaz EmberiJogi és Szocialis
Alapelvek jelentés részeként.




