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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Magyar Telekom Tavkozési Nyilvanosan M(ikodd Részvénytarsasag (a , Tarsasag”) Felligyelé Bizottsaga (a ,FEB”)
tevekenységéta Polgari Torvénykonyvrdl sz0l6 2013. évi V. torveny (a Ptk."), a Tarsasag Alapszabalya (az
LAlapszabaly”) és jelen ligyrend (az ,Ugyrend”) rendelkezései alap@n gyakorolja.

1.2. A FEB a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését. (Ptk. 3:26. § (1) bek.,
Alapszabdly 7.1. pont)

A FEB ennek keretében felligyeli a Tarsasag iranyitasat, ligyvezetését, gazdalkodasat valamint vizsgalja, hogy a
Tarsasag miikodése a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelel.

1.3. A FEB a jogszabalyokban hiztositott hataskérén belll a Tarsasag vezetd tisztségvisel &itdl, munkavallal ditol
felvilagositast kérhet, a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a Tarsasag fizetési
szamlajt, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz8déseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja. (Ptk. 3:27. §(2) bek., Alapszabaly 7.1. pont)

A felvilagositast a FEB szaméra az dltala meghatarozott médon és hataridében kell teljesiteni.

2. AFEBTAGSAGA/SZERVEZETE

2.1. A FEB 3-15 tagbdl all. (Ptk. 3:26. § (1) bek., 121. § (1) bek., Alapszabaly 7.2.1. pont)
A tagokat a Kézgy(lés valasztia meg. A FEB tagjainak meghizatdsa, amennyiben a Kozgy(iés eltéréen nem
rendelkezik, harom éves id6tartamra, a megvalasztasuk évétkdveté harmadik év majus 31. napjaig szdl azzal, hogy
amennyiben a megbizatasuk |ejaratanak évében az évesrendes Kozgyllés majus 31. napjat megel6z6en kerdil
megtartasra, Ugy a meghizatasa Kozgylés napjaval jar le. (Ptk. 3:26. § (4) bek., 121. § (2) bek., Alapszabdly 7.2.1.
pont)

2.2. A FEB mindenkor megvélasztott tagjai tobbségének fliggetien személynek kell lennie. Fiiggetlennek minésiil a tag,
ha a Tarsasaggal FEB tagsagan és a Tarsasag szokasos tevékenységébe tartozo, a FEB tag szikségleteit kielégitd

Ugyleten alapuld jogviszonyonkivil mas jogviszonyban nem all. (Ptk. 3:286. § (2) bek., 287. § (1) bek., Alapszabaly
7.2.2. pont)

2.3. Nem minésul figgetiennek a FEB tagja kiilondsen akkor, ha (Ptk. 3:287. § (2) bek., Alapszabdly 7.2.3. pont):

a.) a Tarsasag munkavallaléja vagy volt munkavallal¢ja, e jogviszonyanak megsz(inésétél szamitott 6t évig;

b.) a Tarsasagvagy vezetd tisztségviseléi szamara és javara ellenérték fejében szakértéi vagy mas meghizasi
jogviszony alapjan tevékenységet folytat;

c.) a Tarsasagolyan részvényese, aki kdzvetve vagy kozvetienil a leadhatd szavazatok legalabb 30%%-at birtokalja
vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa;

d.) kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a Tarsasag nem fliggetien vezet6 tisztségvisel 6jének vagy vezeté allasu
munkavallal janak;

e.) a Tarsasag eredményes mikoddése esetén FEB tagsaga alapjan vagyoni juttatasra jogosult, vagy a FEB tagsageért
jaré dijon kivil barmilyen javadalmazasban részesil a Tarsasagtdl, illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastol;

f.) a FEBnem fliggetlen tagjdval egy masik gazdasagi tarsasdgban olyan jogviszonyban dll, amely alapjan a nem
fliggetien tagnak irdnyitasi, ellendérzési joga van;

g.) a Tarsasag allando Kénywizsgaldja, vagy az allandd Konywvizsgald tarsasag tagja, illetve alkalmazottja e
jogviszony megsz(inésétél szamitott harom évig;

h.) vezetd tisztséguisel§ vagy vezetd allast munkavallald egy olyan gazdaségi tarsasagban, amelynek fliggetien
igazgatotanacsi tagja egyben a Tarsasag vezet( tisztségviselGje.

2.4, A FEB egyharmada a munkavallal6i kiildottekbdl all. (Ptk. 3:124. § (1) bek.) A munkavallaléi kiildéttet a FEB tobbi
tagjaval azonos jogok és kotelezettségek illetik meg. (Ptk. 3:126. § (1) bek.)
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A munkavallaldi kildotteket - a Tarsasagnal mukodé szakszervezetek veleményének figyelembevételével - a
Kozponti Uzemi Tandcs (a ,KUT”) jeldli. (Ptk. 3:125. §(1), (2) bek., Alapszabély 7.2.4. pont)

A KUT a FEB munkavallaléi killddtteinek jelélésénél a FEB mindenkori [étszama nak figyelembevétel ével
sorrendiséget hataroz meg.

Megsziinik a FEB tagsag (Ptk. 3:25. § (1) bek., 26. § (5) bek.):

a.) a meghizatas idStartamanak lejartaval;

b.) megsziintets feltételhez kotott megbizatasesetén a feltétel bekdvetkezésével;

visszahivassal;

lemondassal;

elhalalozassal;

) acselekvéképességnek a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben térténd korlatozasaval;

.) kizard vagy Gsszeférhetetienségi ok bekdvetkeztével (a kizard okrdl az érintett FEB tagnak - az ok
bekévetkezésekor haladéktalanul, de legkésébb 15 napon belll - irdsban tajékoztatnia kell a FEB Elnokét);

h.) a munkavallaldi killdstt munkaviszonyanak megszinésével (a munkavallaldi kiildéttet a Kozgytilés csaka KUT

javaslatara hivhatja vissza). (Ptk. 3:125. § (1) és(3) bek.)
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A FEBtag tisztségérdl - a Tarsasag lgazgatésagahoz intézett nyilatkozataval - barmikorlemondhat, de ha a Tarsasag
mUkdddképessége megkivanja, alemondas csak az Uj FEB tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
annak bejelentésétél szamitott 60. napon valik hatalyossa (Ptk. 3:25. § (4) bek., 26. §(5) bek.)

Ha a FEB tagjainak szama az Alapszabdlyban meghatérozott 1étszam (6 6) ald csokken, a FEB tajékoztatja az

Igazgatdsagot, mely a FEB rendeltetésszer(i mikddésének helyredllitisa érdekében koteles dsszehivni a Kozgyllést.
(Ptk. 3:122. §(4) bek.)

A FEB tagjai a FEB munkajaban személyesen kételesek részt venni. A FEB tagjai a Tarsasag Ugyvezetésétél
fuggetlenek, tevéekenységik soran nem utasithatdak. (Ptk. 3:26. § (3) bek.)

3.  AFEBMUKODESE

3.1.

3.2.

Altalanos elvek

A FEB testlletként jar el. (Ptk. 3:121. § (1) bek., Alapszabaly 7.3. pont)
A FEB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat
megoszthatja tagjai kozétt. (Ptk. 3:121. § (1) bek.)

A FEB els6 Ulésén tagjai sorabdl EInckét (szikség esetén ElIndkhelyettest) valaszt. (Ptk. 3:122. § (1) bek.,
Alapszabdly 7.3, pont)

A FEB Ugyrendjét maga allapitia meg, amelyeta Kozgytilés hagy j6va. (Pk. 3:122. § (3) bek., Alapszabaly 7.3. pont)
Ulések
A FEB szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végzi.

A FEB Uléseita FEB Hnoke hivja 6ssze, és vezeti.

A FEB barmely tagja jogosult — az ok és cél megjeldlésével irdsban- haladéktalanul ésszehivnia FEB (ilését, ha a
FEB Elntke az erre vonatkozd irdsbeli kérelem kézhezvétel €61 szamitott 8 napon belll a kérésnek nem tesz eleget
és az Ulést 30 napon beldli idépontra nem hivja 6ssze.

Az Hndk jeldli ki a jegyzOkdnyvvezet6t és a jegyzékdnyvet hitelesitd FEB tagot, szavazasra bocsatja a kérdéseket és
kihirdeti a szavazas eredményét
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az Hnokot - akadalyoztatasa esetén - az EIndkhelyettes, ennek hianyabanaz Hnok altal felkért tag, mint az Glést
levezeté Hnok helyettesiti.

Az (ilések magyar és angol nyelven folynak.
A magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angal nyelven tett észrevételeket
parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

Barmely tag akadalyoztatasa esetén, indokolt esetben - az Hnok (Hndkhelyettes, levezetd Elndk) dontése alapjan -
az llés konferenciabeszélgetés Utjanis lebonyalithato, illetve a tag konferenciabeszélgetés Utjan is részt vehetaz
Ulésen, amennyibena kommunikacids eszkdz lehetdévé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban az idében hallja
egymast.

Az Ulésenilyen modon val 6 részvétel személyes részvételnek tekintendd.

Titkarsag

A FEB titkari teenddit sajat titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el. A Titkarsag segiti az EIndkét az Glés dsszehivasaban és
megszervezésében, biztositjaa FEB miikddéséhez sziikséges adminisztrativ, technikai feltételeket
(jlegyzékdnywezetés, tolmacs, targyaldterem, hangfelvevd, irdsvetit stb.), amelynek koltségeit a Tarsasag viseli.

Ertesités az iilés dsszehivasardl

Az Ulés 6sszehivasarol sz616 értesitést az Ulés idépontjat legalabb 5 nappal megel6zéen kell a FEB tagjai részére
megkildeni elektronikus levélben, vagy futarral (gyorspostaval) a FEB tagjai altal megjeldlt cimre.

Ha nincs megjel6lt cim, az értesitéstaz érintett FEB tag utolsdismert cimére kell megktildeni.
Az értesitésnek tartalmaznia kell az Ulés napirendjét, helyszingt és iddpontjat.
Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat magyar és angol nyelven.

Hatarozatképesség és hatarozathozatal

A FEB (lése akkor hatarozatképes, ha a mindenkor megvélasztott tagpinak 2/3-a, delegalabb 3 tag jelen van.
Amennyiben a FEB 3 taghdl all, illetéleg a 2/3 harom fénél kevesebb, Ugy a hatarozatképességhez 3 tag jelenléte
szlkséges. (Ptk. 3:122. § (2) bek., Alapszabaly 7.5. pont)

Hatarozatképtelenség eseténaz ilést 15 napon belll ismételten dssze kell hivni.

A FEB hatérozatait nyilt szavazassal, a elenlévé FEB tagok egyszer( szétdbbségével hozza. (Ptk. 3:27. § (3) bek.)
A FEB minden tagjanak egy szavazata van. (Alapszabaly 7.5. pont)

Hatarozathozatal ilés tartasa nélkiil

A FEB barmely kérdésben (ilés tartasa nélkilis hozhat hatarozatot, ha a FEB tagjai a dontéstigényld elterjesztést
kézhez kaptak és a FEB tagok tobbsége egyetértd szavazatat irdsban (elektronikus levélben vagy telefaxon)
megkuldte. Azirasos szavazast a FEB Elndke, illetve amennyiben az Enék még nem ker(ilt megvélasztasra, a FEB
barmely tagja kezdeményezheti. A hatarozat érvényességére az altalanos szabalyok iranyaddak. A hatarozatot és a
FEB tagok ahhoz valé hozzajarulasét a jegyz&kdnyvre vonatkozd szabalyok szerint kell kezelni. Abban az esetben, ha
barmelyik tag kéri, lést kell tartani.
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3.7.

3.8.

Az (ilés meghivottjai

3.7.1. Az (ilés allandd meghivottjai:
a.) azlgazgatosag Eindke, illetdleg az dltalakijellt |gazgatdsagi tag;
b.) az Ugyvezetd Bizottsag (az ,UB”) Elndke és Bndkhelyettese, illetdleg az altaluk kijelslt UB tag;
c.) a Tarsasag belsé ellenérzési szervezetének vezetbie;
d.) a Tarsasag vezetd jogtanacsosa.

3.7.2. Az (ilés esetenkénti meghivottjai:

a.) a Tarsasag allando Konywizsgaldja, ha a FEB kezdeményez az (ilésen torténé meghallgatasat, illetve ha
az allandd Konywizsgalé kéri, hogy a FEB Ulésen tandcskozasi joggal részt vehessen (Ptk. 3:131. §(3)
bek., Alapszabaly 8.3.(e) pont);

b.) szakértd, ha a FEB tagjai az Ulésre, vagy egyes napirendek targyalasara meghivasat (részvételét)
inditvanyoztak.

Zart llés
Az Hnok (EIndkhelyettes, levezetd Elndk) javaslatara -a jelenlévé FEB tagok egyszer(i szétébbséggel hozott

dontése szerint - zart (ilés tarthatd. Zart Ulésen a FEB tagjainkivil kizardlag az adott ttmaban meghivottak vehetnek
részt.

4. JEGYZOKONYV

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A FEB minden (lésérél magyar nyelvii jegyzokdnyvet kell késziteni, melyet hitelesités elttangal nyelvre kell
forditani. Mindkét nyelv(i jegyz6kdnyvet hitelesiteni kell. A magyar illetve az angol nyelvii jegyzékdnyv szévegének
eltérése esetén a magyar nyelvi jegyzékdnyvet kell iranyaddnak tekinteni.

A jegyz6konywvnek tartalmaznia kell:

a.) azlés helyét ésidépontjat;

arésztvevék nevét;

a napirendet;

az lés Bnokének, a jegyz&kdnyvvezetdnek és jegyzOkdnyv hitelesitdnek a nevét,

azegyes napirendi pontok megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket, valamint a kérdésekre adott valaszokat;

) azegyestagok vitdhoz torténd hozzaszdlasainak leirasat, ha aztaz érdekelt FEB tag igényli;

) a hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartézkodasokat,

.) a hatdrozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatarozat ellen tiltakozd FEB tag tiltakozasanak
jegyzékonyvbe foglalasat kéri).

A jegyz6kdnyvben barmelyrésztvevo kivansagara sz szerintkell rogziteni a hozzaszdlasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket.

A FEB (léseirdl —a FEB ellentétes dontésének hianyaban - hangfelvétel készUl. A Titkarsag gondoskodik arrdl, hogy
a hangfelvételek biztonsagos helyen, legalabb 1 évre megdrzésre keriiljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak
mindslinek, és azokaz Bndk jovahagyasa nélkll senki részére nem tehetéek hozzaférhetdvé, kivéve a FEB
mindenkori tagjait, azon személyeket, akik az adott hangfelvétel készitésének idépontjabana FEB tagjai voltak,
valamint azon személyeket, akik meghivottkéntrészt vettek azon az Ul ésen, amin az adott hangfelvétel készilt

A jegyz6konyvet a FEB Uilést levezetd Hnok és a jegyzkonyvvezets irja ala és azt egy jelenlévd FEB tag hitelesiti.

A jegyz6konyvet hitelesités utan - magyar és angol nyelven - megkell kiildeni valamennyi FEB tagnak, valamint az
egyes napirendi pontok targyalasan meghivottként résztvevéknek. A FEB tagok a jegyzékdnyv kézhezvétel ét6l
szamitott 15 napon beldl kérddjelezhetik meg a jegyzékdnyv, beleérive a jegyzokdnyv forditdsanak pontossagat.
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4.7.

A zart Ulés hiteles jegyz&konyvét a FEB tagjain és a zart Glésre meghivottakon kivil csak az EInok jovahagyasaval
lehet mas személy részére megkildeni.

5.  AFEBHATASKORE ES FELADATAI

5.1.

5.1.1.

5.1.2

513

5.1.6.

5.1.8

5.1.9

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2

Feladatok a Kézgy(iléssel kapcsolatban

A FEB kotelesa Kozgylilés elé ker(l6 el bterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Kozgy(ilésen ismertetni. (Ptk. 3:27. § (1) bek., Alapszabaly 7.4. pont)

A Kozgyllés a Szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl és az addzotteredmeény felhasznalasardl csak a FEB irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat (Ptk. 3:120. § (2) bek., Alapszabaly 7.4. pont)

Az lgazgatdsag akozgyllési elGterjesztéseit koteles legalabb a Kozgyilést megel 6z6 26 nappal korabban a FEB
rendelkezésére bocsatani.

Kdzvetlendl a FEB tesz javaslatot a Kozgy(lésnek az allandd Kénywvizsgald megvalasztasa, dijazasa és visszahivasa
vonatkozasaban. (Alapszabaly 7.4. pont)

A FEBaz 5.1.2 pontban el6irt jelentését és az 5.1.4. pont szerinti javaslatat olyan idépontban kételes a Tarsasag
részére atadni, hogy annak Iényeges adatait a KdzgyUlést megel6z6 legalabb 21 nappal el6bb kdzzé lehessen tenni.
(Ptk. 3:272. §(3) bek. és Alapszabaly 4. 2.(b) pont)

A FEB jelentést a FEB Elndke (EIndkhelyettese) - akadalyoztatasa esetén az altala kijel 6t FEB tag - a Kozgy(ilésen
az adott napirend targyalasakor teljes terjedelmében szébanismerteti, ha ez a jelentés terjedelme miatt nem
lehetséges, annak Iényegi 6sszefoglaléjat kdzli.

A FEB tagjai tandcskozasi joggal vesznek részta Kozgyllésen. (Ptk. 3:111. § (1) bek.)

Ha a munkavallaldi kiildottek egységes véleménye a FEB tobbségének allaspontjatdl eltér, a munkavallal ok
kisebbségi véleményét a Tarsasag Kozgylilésének legkdzelebbi tlésén ismertetni kell. (Ptk. 3:126. § (1) bek.)

Ha a FEB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba Uitk 6zik, ellentétes a Kozgy(lés
hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasagérdekeit, a FEB jogosult 6sszehivni a Tarsasag Kozgy(ilését e kérdés
megtargyalasa és a szikséges hatarozatok meghozatala érdekében. (Ptk. 3:120.§ (3) bek., Alapszabdly 7.4. pont) Az
e célbdl Bsszehivott rendkivili Kézgyllés napirendjére a FEB tesz javaslatot.

Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban

A FEB attekinti, megvitatja és véleményezi

5.2.1.) azlgazgatésagnak az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérél ésa Tarsasag Uzletpolitikajardl

haromhavonta a FEB részére készitett jelentését (Ptk. 3:284. § (1) bek. és Alapszabaly 6.4. (k) pont);
az |gazgatdsag évente elkésztett Onértékel ését;

a Tarsasdg stratégiajaval, (izieti terveivel kapcsolatos kérdéseket,

a Tarsasagnal alkalmazott pvadalmazasi eljarasokat,

az UB hataskérébe tartozd a Tarsasag mikodésével kapesolatos aktualis legfontosabb kérdéseket.

5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.2.5.

-

Egyéb feladatok
A FEB ellenérzi a pénzligyi beszamoldrendszert, kivalasztja és egylttmkodik az allandd Konywvizsgaldval.

A FEB felligyeli a kockazatkezelés hatékonysagat és a belsd kontrollrendszer mikodését.
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5.3.3. A FEBfelligyeli a Tarsasag belsd ellenérzési tevékenységét, amelynek keretében
a.) jovahagyja a Tarsasag bels6 ellenérzési munkatervét;
b.) megtargyalja az ellendérzési tevékenységrdl szdld beszamoldkat;
c.) véleményezia belsé ellendrzési szervezet vezetdje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dontéseket, valamint dijazasa megallapitasat.

5.3.4. A FEBfelligyeli a Tarsasag megfeleléségi tevékenységét a Vallalat megfelel6ségi program kézikonyvben és a
kapcsol6do belsd iranymutatasokban és utasitasokban leirtak szerint, melynek keretében
a.) véleményezia megfelel6ségi szervezet vezetéje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dontéseket, valamint dippzasa megallapitasat.

5.3.5. A FEB meghatarozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsé szamvitel-ellendérzési vagy
konywizsgalati Ggyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezé panaszok fogadasat, nyilvantarta sat és kezel ését,
illetve (b) lehet6vé teszik a megkérdéjelezhetd szamviteli vagy kdnywvizsgalati ligyekben a Tarsasag alkalmazottai
altal tett bizalmas, névtelen bejelentések kezelését.

5.3.6. A FEBsziikség szerint belsé vizsgalatot folytat a megkérddjele zhetd szamviteli, belsé szamvitel-ellendrzési vagy
konywizsgalati Ggyekkel kapcsolatban.

Az 5.3. pontban felsorolt feladatok ellatasaban a FEB-et a mindenkor hatdlyos jogszabalyok és az Alapszabaly rendelkezései
szerintaz Audit Bizottsag segiti. Az Audit Bizottsag feladatait részletesen az Audit Bizottsag Ugyrendije tartalmazza, amit a FEB
hagy jéva. AFEBaz 5.3.3.c.) és 5.3.4. a.) pontok szerinti feladatait az EInokon kereszt(l 14tja el.

6. AFEBTAGJAINAK FELELOSSEGE

A FEBtagok az ellenérzési kdtelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfelel§ teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért
a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelésség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. (Ptk. 3:28. §,
Alapszabdly 7.7. pont)

7. OSSZEFERHETETLENSEG (Alapszabdly 12 pont)

A FEBtagjairaa Ptk. 3:115. § (1) bekezdésében foglalt kizard okok (0sszeférhetetlenségi szabalyok) nem alkalmazandoak,
helyette a FEB tagjaira a jelen pontban foglalt kizaré okokatkell alkalmazni.

A FEB tagjai - a nyilvanosan mlikddd részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhetnek tarsasagi részesedést és
nem lehetnek vezetd tisztségvisel dk, illetve FEB tagjai olyan kilfoldi vagy belféldi gazdasagi tarsasaghban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag fétevékenysége, kivéve, ha azt jogszabaly
vagy az Alapszabaly megengedi.

Az eléz8 bekezdésben foglalt korlatozas ellenére a FEB tagjai megvalaszthatok a Tarsasag fétevékenységével azonos
fétevekenységetis végzé olyan kilfdldi vagy belfoldi gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségvisel6nek, illetve FEB tagnak,
(i) amelya Tarsasagban kozvetlenll vagy kozvetve tobbségi befolydssal rendelkezik;
vagy
(i) amelybena Tarsasag vagy a Tarsasagban tébbségi befolyassal rendelkezd személy kézvetlenll vagy kdzvetve legaldbb
25% tulajdoni hanyaddal és/vagy szavazati joggal rendelkezik.
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8. AFEBTAGOKKARTALANITASA

8.1.

8.2.

8.3.

Kartalanitas

A Térsasag a jogszabalyok dltal megengedett maximalis mértékig kdrtalanitja a FEB minden olyan volt és jelenlegi
tagjat, aki valamely fenyeget6, fliggében 1évé avagy befejezett polgéri, biintetd vagy kdzigazgatasi eljarasba vagy
perbea Tarsasagnal betdltott e tisztségénél fogva kényszerlil vagy ennek veszElye fenyegeti, mindazon kéltségek
(ideértve az Gigyédi koltségeket is) viselésére kotelezé itélet, birsdg vagy egyezségként fizetendd 6sszegek
tekintetében, amelyek a fenti eljarasokkal, illetéleg perekkel kapcsolatban ténylegesen és ésszer(ien merlltek fel,
amennyiben e személy johiszemien és oly médon cselekedett, amely ésszer(i feltételezése szerint a Tarsasag
legjobb érdekében allt,avagy nem tlint a Tarsasag érdekeivel ellenkezdnek, illetdleg - blintet6 elgras esetén - nem
volt ésszer(i oka azt hinni, hogy cselekedete jogellenes volt. (Alapszabaly 13.1. pont)

A koltségek megeldlegezése

A Térsasag valamely FEB tagja dltal barmely polgari, blinteté vagy kdzigazgatasi eljarasban vagy perben viselt
koltségeket (ideérive az ésszerli ligyvédi dijakat) az elgras befejezése elbtt is megtéritheti az érintett személynek,
amennyiben az véllaljaaz dsszeg visszafizetését, ha megdllapitast nyer, hogy a 8.1. pont szerint nem jogosult
kértalanitasra a Tarsaséag részérdl. (Alapszabaly 13.2. pont)

Biztositas

A Térsasagnak jogaban all biztositast kotni és fenntartani a FEB jelenlegi és volt tagjai javara barmely, az e
mindséglikben vagy azzal kapcsolatban a terhiikre megéllapitott vagy altaluk viselt feleldsség vonatkozasaban,
fliggetlendl attdl, hogy a Tarsasagnak jelen Ggyrend. 8.1. és 8.2. pontjai, avagy a jogszabalyok alapjan jogaban alle
6ket az adott felel6sség miattkartalanitani. (Alapszabaly 13.3. pont)

9. EGYEBRENDELKEZESEK

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Térsasag vezet6 tisztségvisel 6i, munkavallal 6i kotelesek a FEB ellendrzési kdtelezettségeinek gyakorldsa soran
minden felvilagositast megadni és a szlikséges dokumentumokat, iratokat rendelkezésre bocsatani. Ha e
kotelezettségliknek nem tesznek eleget, a FEB a mulasztast haladéktalanul jelzi az Igazgatdsagnak.

A FEBtagjairészére - feladatai teljesitése érdekében - a Tarsasag ligyvezetése biztositja a belépés lehetéségéta
Tarsasag hivatalos helyiségeibe.

A FEB egyeskérdésekben kialakitandd allaspontja el 6készitéséhez - tagjaibdl - allandd vagy eseti jelleggel
bizottsagot hozhatlétre. Az allandd bizottsag ligyrendjét (mdkddési szabalyzatat) maga allapitja meg, amely a FEB
jovahagyasavallép hatalyba.

Ha a FEB ellendrz6 tevékenységéhez szakértdket kivanigénybe venni, a FEB erre iranyul 6 kérelmét az ligyvezetés
koteles teljesiteni. (Ptk. 3:120. § (1) bek.)

A FEB tagjairészére a Kbzgy(lés dipzast allapithat meg.
A FEBtagja 15 napon belil koteles tajékoztatni a FEB-et arrdl, ha mas tarsasagnal kapott igazgatésagi vagy FEB
tagsagra vagy menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést, tovabba arrdlis, ha a szaméra felkinalt tisztséget

elfogadta.

A FEBtagok kotelesek a Tarsasag et titkait (Ptk. 2:47. §) megdrizni.
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9.8. A FEB-benrészt vevé munkavallaléi kiildott - az Gzeti titok korén kivil -a FEB tevékenységérdl koteles tajékoztatni
a munkavallalékat. (Ptk. 3:126. § (2) bek.)

10. IRANYMUTATAS ES FOLYAMATOS OKTATAS A FEB TAGOK RESZERE

10.1. A FEB orientacids programot biztosit az Uj FEB tagok részére. Az orientécids program atfogo tajékoztatast nyuijt a
Tarsasag tevékenységérdl és mikodésérdl, altalanos tajékoztatast ad a FEB-rdl, beleértve a FEB tagok
javadalmazasét és a részikre jar6 egyéb juttatdsokat, valamint attekinti a FEB tagok feladatait és felelsségi korét.

10.2. A FEBtovabbképzési programot hiztosit minden FEB tag szamara. A FEB elismeri a FEB tagok tovabbképzésének
fontossagat, elktelezett arra, hogy ilyen oktatast biztositson a FEB teljesitményének javitasa érdekében. A FEB
EIndkének felel6ssége, hogy a FEB tagoknak a tovabbképzésiikkel kapcsolatosan tandcsot adjon, beleértve a

legmodernebb relevans tarsasagiranyitasi kérdéseket is. A FEB tagjainak részére ajanlott a FEB tagi tovabbképzési
programokon valo részvétel.

11. AFEBEVESERTEKELESE

A FEB évente atfogoan értékeli sajat teljesitményét. Az dnértékelésrésze a FEB egésze kdzremUikddésének értékelése,
tovabba kiléndsen azon teriiletek vizsgalata, ahol a FEB gy taldlja, hogy javitani lehetne a kézremkddést. Célja a FEB
hatékonysaganak ndvelésére, ésaz egyes FEB tagok személyenként értékelésére iranyul. A FEB évente 0ssze Ul és megvitatja
e kritikus 6nértékelés eredményeit.

ZARADEK

Jelen igyrendet a Magyar TelekomNyrt. Kozgy(lése 22/2017 (IV.7.) szamu kozgy(lési hatarozataval jovahagyta.



