
EUREST ÉTTEREMÜZEMELTETŐ KFT.
Esélyegyenlőség támogatása, diszkrimináció-mentesség segítése vállalaton belül és kívül 



• Munkatársaink 71%-a nő, a női vezetők
aránya 45%;

• Ma már két chef-asszonyunk van, akik 
konyhai kisegítőként kezdtek. 
OKJ-s képzés elvégzésével szakáccsá, 
majd konyhafőnökké léptek elő. 
Mindkét hölgy szerepelt a munkaadói 
imázs programunkban. 

Támogatjuk az esélyegyenlőséget



Támogatjuk az esélyegyenlőséget

• foglalkoztatottaink között számos roma 
alkalmazott   van; 

• nyugdíjasok továbbfoglalkoztatása 
részmunkaidőben, így biztosítva 
számukra az aktív munkából való 
kényelmes és rugalmas visszavonulást. 



Támogatjuk az esélyegyenlőséget

• 45 év feletti dolgozók aránya 42%;

• részmunkaidőben dolgozók aránya 
8,2%; 

• 68 fő megváltozott munkaképességű 
kollégát foglalkoztatunk, ami a dolgozói 
létszám 6%-a.



Együttműködés


