Esélyegyenl6ség tamogatasa, diszkriminacio-mentesség segitése vallalaton belll és kivul
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Tamogatjuk az esélyegyenldséget

* Munkatarsaink 71%-a n8, a nOi vezetok
aranya 45%;

 Ma mar két chef-asszonyunk van, akik
konyhai kisegit6ként kezdtek.
OKJ-s képzés elvegzésével szakaccsa,
majd konyhafénokké léptek eld.
Mindkét holgy szerepelt a munkaadoi
imazs programunkban.




Tamogatjuk az esélyegyenlbséget |

* foglalkoztatottaink k6zott szamos roma
alkalmazott van;

* nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasa
részmunkaidbdben, igy biztositva
szamukra az aktiv munkabal valo
kényelmes és rugalmas visszavonulast.




Tamogatjuk az esélyegyenldséget

e 45 év feletti dolgozdok aranya 42%;

e részmunkaiddében dolgozdék aranya
8,2%:;

* 68 f0 megvaltozott munkaképessegu
kollégat foglalkoztatunk, ami a dolgozoi
|étszam 6%-a.




Egyuttmdkodés

Tawly cecermbortan @ Tolotomosok o5
a Motnicid dapitvany egyuetmikodies
1ovon, megrondortsro kot a  Frotais
mee cserdban?” ainavaxisd mep, mol-
nek ar Eurast Magyer Tusdedk Otan ind
dtiorme tirtoskotts 3 holysint.

Mindon ogyes vandig kapott ogy 1uWdu
gt &5 pibesrdadel tudidk olmutogatni,
hogy mit &5 oindnot amap obddain!
Sogi=sqUin voit 100D jalioimacs i, aks ol
mutogatts 3 ovaksriol! delt o s23mukn.

A program ciljs & wolt, hogy @ Wrsada-
om won resx, sk hald, botatimast
mgren 3 skotok, haldssbrolior viRgaba,
miyen rehdrségotkal = kall mogkuada-
nuk valdcan rap, mint nep. Egylfta
somibiatiormalist probditat o tarsada

om ik mutatnt ozl 3 prograrmemal, ami

dl0sagh agy aldiokt csokkantd fohyams
ot & hatranyos helyzotikat agy kicst

S70b0 &5 |0tD Meghdios fokd fordtja,

A program keroldbon sokan mér ar clyon
nahSr=ged o Uthosak 0 a2 MmNl sorn
& VoSl R 0gyes onaigok S23aman,
hogy miyen nahaz 15 o skotok vidga




