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2014. marcius 15-én lépett hatalyba a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, amelynek kommentarja szerint a Ptk. ,[...]
eltérést nem engedéen deklaralja, hogy az igazgatdsag hatarozatait eltéré szétébbséggel hozza, és ennél alacsonyabb
hatarozathozatali arany érvényesen nem irhato eld. Ez azt is jelenti, hogy az igazgatosag miikodésében sem fektethetdk le olyan
szabalyok, hogy szavazategyenldség esetén [...] az elnbk vagy mas igazgatdsagi tag szavazata dont. llyen esetben nincs meg a
szlikséges - legalabb egyszer(i - szétdbbség, tehat nem szliletett hatarozat.”

A kommentar fenti része bar az Igazgatdsagra vonatkozik, de ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni méas tarsasagi testletek, igy a
Felligyeld Bizottsag esetében is.

Erre figyelemmel szlikséges az ligyrend modositasa az alabbiak szerint:

Az Ugyrend 3.5. pontjaban (Hatarozatképesség és hatarozathozatal) torlésre ker(il az a rendelkezés, miszerint "[s]zavazategyenldség
esetén az az inditvany szamit elfogadottnak, amelyhez az EIndk, illet6leg tavolléte esetén az EInokhelyettes csatlakozott. Ha az EInok
(EInokhelyettes) nincs jelen az Glésen, szavazategyenldség esetén a javaslat nem tekinthet6 elfogadottnak, azt a kdvetkezd tilésen
ismételten targyalni kell.”

Az Ugyrend szdvegszer(i modositasait az eléterjesztés melléklete tartalmazza. Az Gigyrend médositasai a szévegben valtozaskovetéssel

vannak jelolve a kdvetkezdk szerint:
" piros athuzott szoveg jeldli a torlést.

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés az el6terjesztésben szereplé modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg szerint jovahagyja a Feliigyel6
Bizottsag Ugyrendjét.

A Felligyeld Bizottsag jelentésének jelen napirendi pontra vonatkozo része:

A Feliigyeld Bizottsag médositott Ugyrendjét elfogadta, és azt a Kozgytilés szamara jovahagyasra eldterjeszti.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1,

A Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikédd Részvénytarsasag (a , Tarsasag”) Felligyelé Bizottsaga (a ,FEB”)
tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a ,Ptk.”), a Tarsasag Alapszabdlya (az
,Alapszabaly”) és jelen tigyrend (az ,Ugyrend”) rendelkezései alapjan gyakorolja.

A FEB a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. (Ptk. 3:26. § (1) bek.,
Alapszabaly 7.1. pont)

A FEB ennek keretében felligyeli a Tarsasdg iranyitasat, ligyvezetését, gazdalkodasat valamint vizsgalja, hogy a
Tarsasag mikodése a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelel.

A FEB a jogszabalyokban biztositott hataskorén bellil a Tarsasag vezet6 tisztségviselitél, munkavallaloitd!
felvilagositast kérhet, a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja. (Ptk. 3:27. § (2) bek., Alapszabaly 7.1. pont)

Afelvilagositast a FEB szamara az altala meghatarozott médon és hataridében kell teljesiteni.

2. AFEBTAGSAGA/SZERVEZETE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A FEB 3-15 taghal all. (Ptk. 3:26. § (1) bek., 121. § (1) bek., Alapszabaly 7.2.1. pont)

Atagokat a Kozgydlés valasztja meg. A FEB tagjainak megbizatasa, amennyiben a Kozgytilés eltéréen nem
rendelkezik, harom éves idétartamra, a megvalasztasuk évét kdvetdé harmadik év majus 31. napjaig szél azzal, hogy
amennyiben a megbizatasuk lejaratanak évében az éves rendes Kozgy(ilés majus 31. napjat megel6zéen kerdil
megtartasra, Ugy a megbizatas a K6zgy(ilés napjaval jar le. (Ptk. 3:26. § (4) bek., 121. § (2) bek., Alapszabaly 7.2.1.
pont)

A FEB mindenkor megvalasztott tagjai tobbségének fliggetlen személynek kell lennie. Fliggetlennek mindsiil a tag,
ha a Tarsasaggal FEB tagsagan és a Tarsasag szokasos tevékenységébe tartozo, a FEB tag szlikségleteit kielégité

tgyleten alapuld jogviszonyon kiviil méas jogviszonyban nem all. (Ptk. 3:286. § (2) bek., 287. § (1) bek., Alapszabaly
7.2.2. pont)

Nem mindsl figgetlennek a FEB tagja kilondsen akkor, ha (Ptk. 3:287. § (2) bek., Alapszabaly 7.2.3. pont):

a.) aTarsasag munkavallaldja vagy volt munkavallaldja, e jogviszonyadnak megsz(inésétél szamitott 6t évig;

b.) aTarsasag vagy vezeto tisztségviseldi szamara és javara ellenérték fejében szakértéi vagy mas megbizasi
jogviszony alapjan tevékenységet folytat;

c.) aTarsasdg olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kdzvetlenil a leadhatd szavazatok legalabb 30%-4t birtokolja
vagy ilyen személynek kdzeli hozzatartozéja vagy élettarsa;

d.) kézeli hozzétartozoja vagy élettarsa a Tarsasag nem fliggetlen vezet6 tisztségviseléjének vagy vezetd allasu
munkavallaléjanak;

e.) aTarsasag eredményes mikddése esetén FEB tagsaga alapjan vagyoni juttatasra jogosult, vagy a FEB tagsagért
jaro dijon kivil barmilyen javadalmazasban részestl a Tarsasagtol, illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastol;

f.) aFEB nem fliggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan jogviszonyban &ll, amely alapjan a nem
fliggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van;

g.) aTarsasag allando Kénywvizsgaldja, vagy az allandd Kénywvizsgald tarsasag tagja, illetve alkalmazottja e
jogviszony megsz(inésétél szamitott harom évig;

h.) vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasi munkavallald egy olyan gazdasagi tarsasagban, amelynek fliggetlen
igazgatotanacsi tagja egyben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

A FEB egyharmada a munkavallaléi kildéttekbdl all. (Ptk. 3:124. § (1) bek.) A munkavallaléi kildéttet a FEB tobbi
tagjaval azonos jogok és kotelezettségek illetik meg. (Ptk. 3:126. § (1) bek.)



i EGYUTT. VELED
A munkavallaldi kildétteket — a Tarsasagnal mikodoé szakszervezetek véleményének figyelembevételével - a
Kozponti Uzemi Tanacs (a ,KUT”) jeloli. (Ptk. 3:125. § (1), (2) bek., Alapszabaly 7.2.4. pont)

AKUT a FEB munkavallaloi kiildstteinek jelolésénél a FEB mindenkori Iétszamanak figyelembevételével
sorrendiséget hataroz meg.

2.5. Megszlinik a FEB tagsag (Ptk. 3:25. § (1) bek., 26. § (5) bek.):

a.) amegbizatas id6tartamanak lejartaval;

b.) megszintetd feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c.) visszahivassal;

d.) lemondassal;

e.) elhaldlozassal;

f.) acselekvképességnek a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g.) kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével (a kizard okrdl az érintett FEB tagnak - az ok
bekovetkezésekor haladéktalanul, de legkésébb 15 napon belil - irdsban tajékoztatnia kell a FEB EIndkét);

h.) amunkavallaléi kiildstt munkaviszonyanak megsz(inésével (a munkavallaldi kiildottet a Kozgy(ilés csak a KUT
javaslatara hivhatja vissza). (Ptk. 3:125. § (1) és (3) bek.)

2.6. A FEB tag tisztségérdl - a Tarsasag lgazgatdsagahoz intézett nyilatkozataval - barmikor lemondhat, de ha a Tarsasag
mukoddképessége megkivanja, a lemondas csak az Uj FEB tag megvéalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
annak bejelentésétél szamitott 60. napon valik hatalyossa (Ptk. 3:25. § (4) bek., 26. § (5) bek.)

2.7. Ha a FEB tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott létszam (6 f6) ala csokken, a FEB tijékoztatja az
Igazgatésagot, mely a FEB rendeltetésszer(i mikodésének helyredllitasa érdekében kételes dsszehivni a Kozgydilést.
(Ptk. 3:122. § (4) bek.)

2.8. A FEB tagjai a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A FEB tagjai a Tarsasdag ligyvezetésétdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak. (Ptk. 3:26. § (3) bek.)

A FEB MUKODESE

3.1. Altalanos elvek
A FEB testlletként jar el. (Ptk. 3:121. § (1) bek., Alapszabaly 7.3. pont)

A FEB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat
megoszthatja tagjai kozott. (Ptk. 3:121. § (1) bek.)

A FEB els6 ilésén tagjai sorabdl EInokot (szlikség esetén Elndkhelyettest) valaszt. (Ptk. 3:122. § (1) bek.,
Alapszabaly 7.3. pont)

A FEB Ugyrendjét maga allapitjia meg, amelyet a Kézgydilés hagy jova. (Ptk. 3:122. § (3) bek., Alapszabaly 7.3. pont)

3.2. Ulések

A FEB szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal (ilésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végzi.

A FEB (léseit a FEB Elndke hivja 6ssze, és vezeti.

A FEB barmely tagja jogosult - az ok és cél megjeltlésével irasban - haladéktalanul 6sszehivni a FEB ilését, ha a
FEB Elnoke az erre vonatkozo irasbeli kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon belll a kérésnek nem tesz eleget
és az Ulést 30 napon bellli idépontra nem hivja dssze.

Az EInok jeldli ki a jegyz6kdnyvvezetdt és a jegyzokdnyvet hitelesitd FEB tagot, szavazasra bocsétja a kérdéseket és
kihirdeti a szavazas eredményét.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az EIndkét - akadalyoztatasa esetén — az EIndkhelyettes, ennek hianyaban az EIndk éltal felkért tag, mint az Glést
levezetd EIndk helyettesiti.

Az Ulések magyar és angol nyelven folynak.
A magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett észrevételeket
parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

Barmely tag akadalyoztatdsa esetén, indokolt esetben - az EInok (EInokhelyettes, levezetd EIndk) dontése alapjan -
az Ulés konferenciabeszélgetés Utjan is lebonyolithato, illetve a tag konferenciabeszélgetés utjan is részt vehet az
ulésen, amennyiben a kommunikacios eszkdz lehetévé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban az idében hallja
egymast.

Az Ulésen ilyen mddon vald részvétel személyes részvételnek tekintendd.

Titkarsag

A FEB titkari teendéit sajat titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el. A Titkarsag segiti az EInokot az tilés 6sszehivasaban és
megszervezésében, biztositja a FEB miikddéséhez sziikséges adminisztrativ, technikai feltételeket
(jegyz6konyvvezetés, tolmécs, targyaldterem, hangfelvevd, irasvetité stb.), amelynek koltségeit a Tarsasag viseli.
Ertesités az iilés 6sszehivasarol

Az Ulés Osszehivasardl szold értesitést az Ulés idépontjat legaldbb 5 nappal megelézéen kell a FEB tagjai részére
megkuldeni elektronikus levélben, vagy futarral (gyorspostaval) a FEB tagjai dltal megjeldlt cimre.

Ha nincs megjeldlt cim, az értesitést az érintett FEB tag utolso ismert cimére kell megkuldeni.
Az értesitésnek tartalmaznia kell az (ilés napirendijét, helyszinét és idépontjat.
Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat magyar és angol nyelven.

Hatarozatképesség és hatarozathozatal

A FEB (ilése akkor hatarozatképes, ha a mindenkor megvalasztott tagjainak 2/3-a, de legaldbb 3 tag jelen van.
Amennyiben a FEB 3 tagbal all, illetéleg a 2/3 harom fénél kevesebb, Gigy a hatarozatképességhez 3 tag jelenléte
szlkséges. (Ptk. 3:122. § (2) bek., Alapszabaly 7.5. pont)

Hatarozatképtelenség esetén az lést 15 napon belll ismételten 6ssze kell hivni.

A FEB hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé FEB tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza. (Ptk. 3:27. § (3) bek.)
A FEB minden tagjanak egy szavazata van. (Alapszabaly 7.5. pont)

Hatarozathozatal ilés tartasa nélkiil

A FEB barmely kérdésben lés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot, ha a FEB tagjai a dontést igényl6 el6terjesztést
kézhez kaptak és a FEB tagok tobbsége egyetértd szavazatat irdsban (elektronikus levélben vagy telefaxon)
megkuldte. Az irasos szavazast a FEB EIndke, illetve amennyiben az EInbk még nem kertilt megvalasztasra, a FEB
barmely tagja kezdeményezheti. A hatarozat érvényességére az altalanos szabalyok iranyaddak. A hatarozatot és a
FEB tagok ahhoz vald hozzajarulasat a jegyzékonyvre vonatkozod szabalyok szerint kell kezelni. Abban az esetben, ha
barmelyik tag kéri, Glést kell tartani.
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3.7.

3.8.

Az lilés meghivottjai

3.7.1. Az tlés allandd meghivottjai:
a.) azlgazgatdsag Elnoke, illetéleg az altala kijeldlt lgazgatosagi tag;
b.) az Ugyvezetd Bizottsag (az ,UB”) EIndke és Elnokhelyettese, illetéleg az altaluk kijelolt UB tag;
c.) aTarsasag belsd ellendrzési szervezetének vezetdje;
d.) aTarsasag vezet6 jogtanacsosa.

3.7.2. Az Ulés esetenkénti meghivottjai:
a.) aTdrsasag allandd Kénywvizsgaldja, ha a FEB kezdeményezi az ilésen torténd meghallgatasat, illetve ha
az allandd Kénywvizsgald kéri, hogy a FEB Ulésen tandcskozasi joggal részt vehessen (Ptk. 3:131. § (3)
bek., Alapszabaly 8.3.(e) pont);
b.) szakértd, ha a FEB tagjai az tlésre, vagy egyes napirendek targyaldsara meghivasat (részvételét)
inditvanyoztak.

Zart llés

Az EIndk (EIndkhelyettes, levezetd EInok) javaslatara - a jelenlévé FEB tagok egyszer( szétdbbséggel hozott
dontése szerint - zart (ilés tarthatd. Zart Gilésen a FEB tagjain kivil kizardlag az adott témaban meghivottak vehetnek
részt.

4. JEGYZOKONYV

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

A FEB minden (ilésérél magyar nyelv( jegyzékdnyvet kell késziteni, melyet hitelesités elétt angol nyelvre kell
forditani. Mindkét nyelv( jegyzékdnyvet hitelesiteni kell. A magyar illetve az angol nyelvii jegyz6konyv szovegének
eltérése esetén a magyar nyelvl jegyzékdnyvet kell iranyadonak tekinteni.

A jegyzbékdnyvnek tartalmaznia kell:

a.) az Ulés helyét és idépontjat;

) arésztvevok nevét;

) anapirendet;

.) az Ulés EIndkének, a jegyz6konyvvezetének és jegyzOkonyv hitelesitének a nevét;

) az egyes napirendi pontok megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket, valamint a kérdésekre adott valaszokat;

) az egyes tagok vitdhoz torténd hozzaszolasainak leirasat, ha azt az érdekelt FEB tag igényli;

) a hatdrozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartdzkodasokat;

.) ahatdrozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatarozat ellen tiltakozé FEB tag tiltakozasanak
jegyzékonyvbe foglalasat kéri).

A jegyzbékdnyvben barmely résztvevd kivansagara szd szerint kell régziteni a hozzaszoélasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket.

A FEB Uléseirél - a FEB ellentétes dontésének hianyaban - hangfelvétel késziil. A Titkarsag gondoskodik arrdl, hogy
a hangfelvételek biztonsagos helyen, legalabb 1 évre megérzésre kertiljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak
mindsiiinek, és azok az EIndk jovahagyasa nélkil senki részére nem tehetéek hozzaférhetévé, kivéve a FEB
mindenkori tagjait, azon személyeket, akik az adott hangfelvétel készitésének idépontjaban a FEB tagjai voltak,
valamint azon személyeket, akik meghivottként részt vettek azon az tilésen, amin az adott hangfelvétel készlilt.

A jegyz6kdnyvet a FEB Ulést levezetd EIndk és a jegyz6kdnyvvezetd irja ala és azt egy jelenlévd FEB tag hitelesiti.

A jegyzbkdnyvet hitelesités utdn — magyar és angol nyelven - meg kell kiildeni valamennyi FEB tagnak, valamint az
egyes napirendi pontok targyalasan meghivottként résztvevéknek. A FEB tagok a jegyzékonyv kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belill kérdéjelezhetik meg a jegyzékonyv, beleértve a jegyzokdnyv forditdsanak pontossagat.
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4.7

A zart (ilés hiteles jegyz6kdnyvét a FEB tagjain és a zart Gilésre meghivottakon kivill csak az EIndk jovahagyasaval
lehet mas személy részére megkildeni.

5. AFEBHATASKORE ES FELADATAI

5.1.

5.1.6.

5.2.

5.3.

5.3.1.

53.2.

Feladatok a Kozgyiiléssel kapcsolatban

A FEB koteles a Kozgydilés elé keriil6 el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Kozgydlésen ismertetni. (Ptk. 3:27. § (1) bek., Alapszabaly 7.4. pont)

A Kdzgyllés a Szamviteli tdrvény szerinti beszamoldrol és az adozott eredmény felhasznaldsardl csak a FEB irasbeli
jelentésének birtokaban hatarozhat. (Ptk. 3:120. § (2) bek., Alapszabaly 7.4. pont)

Az lgazgatdsdag a kdzgyllési elbterjesztéseit koteles legaldbb a Kozgylilést megel6z6 26 nappal kordbban a FEB
rendelkezésére bocsatani.

Kdzvetlenil a FEB tesz javaslatot a Kbzgy(lésnek az allandd Kényvvizsgald megvalasztasa, dijazasa és visszahivasa
vonatkozasaban. (Alapszabaly 7.4. pont)

AFEB az5.1.2. pontban eléirt jelentését és az 5.1.4. pont szerinti javaslatat olyan idépontban koteles a Tarsasag
részére atadni, hogy annak lényeges adatait a Kozgy(ilést megel6z6 legaldbb 21 nappal elébb kdzzé lehessen tenni.
(Ptk. 3:272. § (3) bek. és Alapszabaly 4. 2.(b) pont)

A FEB jelentést a FEB EIndke (EIndkhelyettese) - akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt FEB tag - a Kbzgylésen
az adott napirend targyalasakor teljes terjedelmében szdban ismerteti, ha ez a jelentés terjedelme miatt nem
lehetséges, annak Iényegi 0sszefoglaldjat kozli.

A FEB tagjai tanacskozasi joggal vesznek részt a Kozgytilésen. (Ptk. 3:111. § (1) bek.)

Ha a munkavallaldi kiildottek egységes véleménye a FEB tobbségének allaspontjatdl eltér, a munkavallaldk
kisebbségi véleményét a Tarsasag Kozgy(lésének legkdzelebbi tilésén ismertetni kell. (Ptk. 3:126. § (1) bek.)

Ha a FEB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabdlyba (itkozik, ellentétes a Kozgydilés
hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, a FEB jogosult 6sszehivni a Tarsasag Kozgyllését e kérdés
megtargyaldsa és a szlikséges hatarozatok meghozatala érdekében. (Ptk. 3:120.§ (3) bek., Alapszabaly 7.4. pont) Az
e célbdl 6sszehivott rendkiviili Kozgydlés napirendjére a FEB tesz javaslatot.

Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban

A FEB attekinti, megvitatja és véleményezi

5.2.1.) azlgazgatdsagnak az ligyvezetésrdl, a Tarsasdg vagyoni helyzetérél és a Tarsasag tzletpolitikéjardl
haromhavonta a FEB részére készitett jelentését (Ptk. 3:284. § (1) bek. és Alapszabaly 6.4. (k) pont);
az lgazgatdésag évente elkészitett Gnértékelését;

a Tarsasag stratégiajaval, (izleti terveivel kapcsolatos kérdéseket;

a Tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi eljarasokat;

az UB hataskorébe tartozo a Tarsasag muikodésével kapcsolatos aktualis legfontosabb kérdéseket.

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

R

Egyéb feladatok
A FEB ellenérzi a pénziigyi beszamoldrendszert, kivalasztja és egylttmikodik az allandé Konywvizsgaloval.

A FEB felligyeli a kockéazatkezelés hatékonysagat és a belsé kontrollrendszer miikodését.
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5.3.3.  AFEBfelligyeli a Tarsasag belso ellenérzési tevékenységét, amelynek keretében
a.) jovahagyja a Tarsasag belsd ellenérzési munkatervét;
b.) megtargyalja az ellenérzési tevékenységrol szold beszamoldkat;
c.) véleményezi a belsd ellendrzési szervezet vezetdje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dontéseket, valamint dijazasa megallapitasat.

5.3.4.  AFEBfelligyeli a Tarsasag megfeleldségi tevékenységét a Vallalati megfeleléségi program kézikonyvben és a
kapcsolddd belsd iranymutatasokban és utasitasokban leirtak szerint, melynek keretében
a.) véleményezi a megfelel6ségi szervezet vezetdje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dontéseket, valamint dijazasa megallapitasat.

5.3.5. AFEB meghatéarozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsé szamvitel-ellenérzési vagy
konywvizsgalati igyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezd panaszok fogadasat, nyilvantartasat és kezelését,
illetve (b) lehet6vé teszik a megkérddjelezhetd szamviteli vagy konywvizsgalati igyekben a Tarsasag alkalmazottai
altal tett bizalmas, névtelen bejelentések kezelését.

5.3.6.  AFEB szlkség szerint belsé vizsgalatot folytat a megkérddjelezhetd szamviteli, belsé szamvitel-ellendrzési vagy
konywvizsgalati Ggyekkel kapcsolatban.

Az 5.3. pontban felsorolt feladatok ellatasaban a FEB-et az Audit Bizottsag segiti, amelynek ligyrendjét (mlikddési szabalyzatéat)
a FEB hagyja jova. A FEB az 5.3.3.c.) és 5.3.4. a.) pontok szerinti feladatait az EIndkdn kereszt(l latja el.

6. AFEB TAGJAINAK FELELOSSEGE

A FEB tagok az ellendérzési kotelezettséglk elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért
a szerz8désszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. (Ptk. 3:28. §,
Alapszabaly 7.7. pont)

7. OSSZEFERHETETLENSEG (Alapszabaly 12. pont)

A FEB tagjaira a Ptk. 3:115. § (1) bekezdésében foglalt kizard okok (6sszeférhetetlenségi szabélyok) nem alkalmazanddak,
helyette a FEB tagjaira a jelen pontban foglalt kizaré okokat kell alkalmazni.

A FEB tagjai - a nyilvanosan miikddé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem szerezhetnek tarsasagi részesedést és
nem lehetnek vezetd tisztségviseldk, illetve FEB tagjai olyan kiilféldi vagy belfdldi gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag fétevékenysége, kivéve, ha azt jogszabaly
vagy az Alapszabdly megengedi.

Az el6z6 bekezdésben foglalt korlatozas ellenére a FEB tagjai megvélaszthatdk a Tarsasag fétevékenységével azonos
fétevékenységet is végz6 olyan kilfoldi vagy belfdldi gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldnek, illetve FEB tagnak,
(i) amely a Tarsasagban kozvetleniil vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkezik;
vagy
(i) amelyben a Tarsasag vagy a Tarsasagban tobbségi befolydssal rendelkezd személy kozvetleniil vagy kdzvetve legalabb
25% tulajdoni hanyaddal és/vagy szavazati joggal rendelkezik.
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8.

A FEB TAGOK KARTALANITASA

8.1.

8.2.

8.3.

Kartalanitas

A Tarsasag a jogszabalyok altal megengedett maximalis mértékig kartalanitja a FEB minden olyan volt és jelenlegi
tagjat, aki valamely fenyeget6, fliggében 1évé avagy befejezett polgari, blntetd vagy kdzigazgatasi eljarasba vagy
perbe a Tarsasagnal betoltott e tisztségénél fogva kényszerlil vagy ennek veszélye fenyegeti, mindazon koltségek
(ideértve az ligyvédi koltségeket is) viselésére kotelezd itélet, birsag vagy egyezségként fizetendd 6sszegek
tekintetében, amelyek a fenti eljarasokkal, illetéleg perekkel kapcsolatban ténylegesen és ésszerlien merdltek fel,
amennyiben e személy johiszemlien és oly mddon cselekedett, amely ésszer( feltételezése szerint a Tarsasag
legjobb érdekében allt, avagy nem tlint a Tarsasag érdekeivel ellenkezének, illetéleg - blintetd eljaras esetén - nem
volt ésszer(i oka azt hinni, hogy cselekedete jogellenes volt. (Alapszabaly 13.1. pont)

A koéltségek megelblegezése

A Tarsasdg valamely FEB tagja altal barmely polgari, blintet6 vagy kbzigazgatasi eljardsban vagy perben viselt
koltségeket (ideértve az ésszer( ligyvédi dijakat) az eljaras befejezése el6tt is megtéritheti az érintett személynek,
amennyiben az vallalja az 0sszeg visszafizetését, ha megallapitast nyer, hogy a 8.1. pont szerint nem jogosult
kartalanitasra a Tarsasag részérdl. (Alapszabaly 13.2. pont)

Biztositas

A Tarsasagnak jogaban all biztositast kotni és fenntartani a FEB jelenlegi és volt tagjai javara barmely, az e
mindséglikben vagy azzal kapcsolatban a terhiikre megallapitott vagy altaluk viselt felelésség vonatkozasaban,
flggetlenll attdl, hogy a Tarsasagnak jelen Gigyrend. 8.1. és 8.2. pontjai, avagy a jogszabalyok alapjan jogaban all-e
6ket az adott felelésség miatt kartalanitani. (Alapszabaly 13.3. pont)

EGYEB RENDELKEZESEK

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Tarsasdg vezetd tisztségviseldi, munkavallaloi kételesek a FEB ellendrzési kételezettségeinek gyakorlasa soran
minden felvilagositast megadni és a szlikséges dokumentumokat, iratokat rendelkezésre bocsatani. Ha e
kotelezettséglknek nem tesznek eleget, a FEB a mulasztast haladéktalanul jelzi az Igazgatésagnak.

A FEB tagjai részére - feladatai teljesitése érdekében - a Tarsasag tigyvezetése biztositja a belépés lehetéségét a
Tarsasag hivatalos helyiségeibe.

A FEB egyes kérdésekben kialakitando allaspontja el6készitéséhez - tagjaibol - allando vagy eseti jelleggel
bizottsagot hozhat létre. Az allandd bizottsag ligyrendjét (mikoddési szabalyzatat) maga allapitja meg, amely a FEB
jovahagyasaval lép hatalyba.

Ha a FEB ellendrzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a FEB erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés
koteles teljesiteni. (Ptk. 3:120. § (1) bek.)

A FEB tagjai részére a Kdzgytlés dijazast allapithat meg.

A FEB tagja 15 napon belil koteles tajékoztatni a FEB-et arrél, ha mas tarsasagnal kapott igazgatdsagi vagy FEB
tagsagra vagy menedzsment tagsagra vonatkozé felkérést, tovabba arrdl is, ha a szamara felkinalt tisztséget
elfogadta.

A FEB tagok kotelesek a Téarsasag zleti titkait (Ptk. 2:47. §) megdrizni.
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9.8. A FEB-ben részt vevé munkavallaléi kildott - az Gizleti titok kérén kivil - a FEB tevékenységérdl koteles tajékoztatni
a munkavallalokat. (Ptk. 3:126. § (2) bek.)

10. IRANYMUTATAS ES FOLYAMATOS OKTATAS A FEB TAGOK RESZERE

10.1. A FEB orientéacios programot biztosit az Uj FEB tagok részére. Az orientacids program atfogd tajékoztatast nydjt a
Tarsasag tevékenységeérdl és mikodésérdl, altalanos tajékoztatast ad a FEB-rél, beleértve a FEB tagok
javadalmazasat és a résziikre jard egyéb juttatasokat, valamint attekinti a FEB tagok feladatait és felel6sségi korét.

10.2. A FEB tovabbképzési programot biztosit minden FEB tag szamara. A FEB elismeri a FEB tagok tovabbképzésének
fontossagat, elkotelezett arra, hogy ilyen oktatast biztositson a FEB teljesitményének javitasa érdekében. A FEB
Elndkének feleléssége, hogy a FEB tagoknak a tovabbképzésiikkel kapcsolatosan tanacsot adjon, beleértve a
legmodernebb relevans tarsasagiranyitasi kérdéseket is. A FEB tagjainak részére ajanlott a FEB tagi tovabbképzési
programokon valé részvétel.

11. AFEB EVES ERTEKELESE

A FEB évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Az dnértékelés része a FEB egésze kdzrem(ikodésének értékelése,
tovabba kiiléndsen azon teriiletek vizsgélata, ahol a FEB tgy taldlja, hogy javitani lehetne a kdzrem(ikodést. Célja a FEB
hatékonysaganak novelésére, és az egyes FEB tagok személyenkénti értékelésére iranyul. A FEB évente 6sszelll és megvitatja
e kritikus dnértékelés eredményeit.

ZARADEK

Jelen tigyrendet a Magyar Telekom Nyrt. Kozgytilése 28/204+4- (V11 szamu kozgylilési hatarozataval jovahagyta.



	FEB Ügyrend módosítás_közgyúlési fedlap
	20150324_FEB Ügyrend módosítás_előterjesztés_közgyúlés_FB jelentessel
	FEB Ügyrend módosítás_elfogadott (2)
	2.2. A FEB mindenkor megválasztott tagjai többségének független személynek kell lennie. Függetlennek minősül a tag, ha a Társasággal FEB tagságán és a Társaság szokásos tevékenységébe tartozó, a FEB tag szükségleteit kielégítő ügyleten alapuló jogvisz...
	2.3. Nem minősül függetlennek a FEB tagja különösen akkor, ha (Ptk. 3:287. § (2) bek., Alapszabály 7.2.3. pont):
	a.) a Társaság munkavállalója vagy volt munkavállalója, e jogviszonyának megszűnésétől számított öt évig;
	b.) a Társaság vagy vezető tisztségviselői számára és javára ellenérték fejében szakértői vagy más megbízási jogviszony alapján tevékenységet folytat;
	c.) a Társaság olyan részvényese, aki közvetve vagy közvetlenül a leadható szavazatok legalább 30%-át birtokolja vagy ilyen személynek közeli hozzátartozója vagy élettársa;
	d.) közeli hozzátartozója vagy élettársa a Társaság nem független vezető tisztségviselőjének vagy vezető állású munkavállalójának;
	e.) a Társaság eredményes működése esetén FEB tagsága alapján vagyoni juttatásra jogosult, vagy a FEB tagságért járó díjon kívül bármilyen javadalmazásban részesül a Társaságtól, illetve a Társasághoz kapcsolt vállalkozástól;
	f.) a FEB nem független tagjával egy másik gazdasági társaságban olyan jogviszonyban áll, amely alapján a nem független tagnak irányítási, ellenőrzési joga van;
	g.) a Társaság állandó Könyvvizsgálója, vagy az állandó Könyvvizsgáló társaság tagja, illetve alkalmazottja e jogviszony megszűnésétől számított három évig;
	10.1. A FEB orientációs programot biztosít az új FEB tagok részére. Az orientációs program átfogó tájékoztatást nyújt a Társaság tevékenységéről és működéséről, általános tájékoztatást ad a FEB-ről, beleértve a FEB tagok javadalmazását és a részükre j...
	10.2. A FEB továbbképzési programot biztosít minden FEB tag számára. A FEB elismeri a FEB tagok továbbképzésének fontosságát, elkötelezett arra, hogy ilyen oktatást biztosítson a FEB teljesítményének javítása érdekében. A FEB Elnökének felelőssége, ho...



