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2014. marcius 15-én lép hatélyba a Polgari Térvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény (az ,Uj Ptk.”). A gazdaségi tarsasagokra
vonatkozé szabalyok bekerilnek az Uj Ptk. Harmadik Kényvébe (A jogi személy), és az Uj Ptk. hatalyba lépésével egyidejlleg a
gazdasdgi tarsasagokrol szld 2006. évi IV. térvény (a ,Gt.”) hatalyat veszti.

Az Uj Ptk. hatalybalépésével dsszefliggd dtmeneti és felhatalmazd rendelkezésekrdl kilon térvény, a 2013. évi CXXVIL. torvény
rendelkezik, amely el6irja, hogy az Uj Ptk. hatalybalépésekor a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikédd Részvénytarsasag (a
,larsasag”) az Uj Ptk. hatalybalépését kovetd elsé Alapszabaly mddositassal egyidejlileg kételes az Uj Ptk. rendelkezéseivel
dsszhangban allo tovabbmiikddésérdl donteni. Ezt kbvetéen a Tarsasag Alapszabalya nem tartalmazhat az Uj Ptk. rendelkezéseivel
dsszhangban nem allé rendelkezést.

Fentiekre figyelemmel kerlil médositasra a Tarsasag Alapszabalya. Az Alapszabaly modositadsara vonatkozd dontés meghozatala a Gt.
231.§ (2) bekezdés és az Alapszabaly 6.2. (a) pontja szerint a Tarsasag Kézgy(lésének kizarélagos hataskdrébe tartozik.

Fentiekre figyelemmel sziikséges a Feliigyeld Bizottsag (a ,FEB”) Ugyrendjének atfogd, tobb pontot is érinté médositasa, beleértve az
arculat frissitést is. A Gt. 34. § (4) bekezdése és az Alapszabaly 8.4.1. pontja szerint a FEB Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
Kdzgyllés hagy jova.

Az Ugyrend szévegszerti modositasait az eldterjesztés melléklete tartalmazza. Az Ugyrend moédositésai a szévegben
valtozaskovetéssel vannak jelélve a kdvetkezdk szerint:

" piros athlzott sz6veg jeldli a térlést,

= alahuzott kék sz6veg jeldli az Uj szbveg beirasat,

= z6ld kétszeresen athuzott széveg jeldli az athelyezendd széveg torlését,

= z06ld kétszeresen alahuzott széveg jeldli az athelyezett szbveg beirasat.

1. Az Ugyrend 1. pontjat (Altalanos rendelkezések) a kovetkezd szempontok figyelembe vételével javasolt médositani:

1.1.  Aszbvegezés az Uj Ptk. rendelkezéseivel (3:26-27. §) és az Alapszabaly médositasaval (7.1. pont) 6sszhangban maédosul.
1.2. Az angol nyelvii valtozatban forditas javitasa (vezet6 tisztségviseld).
1.3.  Technikai médositasok (sorszdmozas, formazas, arculat frissités).

2. AzUgyrend 2. pontjat (A FEB szervezete) a kdvetkez$ szempontok figyelembe vételével javasolt médositani:

2.1, AszOvegezés az Uj Ptk. rendelkezéseivel (3:25-26. §, 3:121-122. §, 3:124-126. §, 3:286-287. §) és az Alapszabaly
modositasaval (7.2.1-4. pont) dsszhangban médosul.

2.2. Javasolt ezen pont cimét a tartalomnak megfeleléen , A FEB tagsdga/szervezete” cimre mddositani.

2.3. A 2.4, pontamunkavallaléi kiild6ttekre vonatkozo tovabbi, specidlis rendelkezésekkel kerlil kiegészitésre.

2.4. Atartalmilag 6sszetartozd rendelkezéseket célszer(i dsszevonni, ezért a személyes részvételre vonatkozo rendelkezés ,a
FEB miikddése” pontbdl az Uj 2.8. pontba ker(il athelyezésre, és kiegészll egy tovabbi, az ligyvezetéstdl fliggetlen
eljarasra vonatkozd rendelkezéssel.

2.5. Az angol nyelv(i véltozatban forditas javitasa (vezetd tisztségviseld, élettars, munkavallaldi kiildott) és az dsszhang
megteremtése a magyar nyelv( valtozattal (2.3.h.) pont).

2.6. Technikai médositasok (szamok irdasmddjanak egységesitése, sorszamozas, forméazas, arculat frissités).

3. AzUgyrend 3. pontjat (A FEB m(ikddése) a kdvetkezé szempontok figyelembe vételével javasolt médositani:

3.1, AszOvegezés az Uj Ptk. rendelkezéseivel (3:27. §, 3:121-122. §, 3:131. §) és az Alapszabaly mddositasaval (7.3., 7.5.,
8.3.(e) pont) dsszhangban mddosul.

3.2.  Akonnyebb attekinthetdség érdekében, és mivel a tartalmilag 6sszetartozd rendelkezéseket célszer( 6sszevonni, a FEB
mUiikodése alcimek (,,Altalénos elvek”, ,Ulések”, , Titkarsag’,  Ertesités az iilés dsszehivasardl”, ,Hatarozatképesség és
hatarozathozatal”, ,Hatarozathozatal (ilés tartasa nélkil”, ,Az Glés meghivottjai”, ,Zart (ilés”) szerint kerdl csoportositasra.
Ennek megfeleléen torténik egyes rendelkezések athelyezése.

3.3. A mlkodés rugalmasabba tétele érdekében javasolt, hogy (i) az Gilés 6sszehivasardl szold értesités megklldése és az iilés
napja kozott elteld id6 csokkenijen, (ii) az Glés tartasa nélkili hatarozathozatalnal az idejétmult rendelkezés toérlésre, az
elektronikus levél hasznalata pedig beirasra kertljon.

3.4. Az angol nyelvii véltozat 6sszhangjanak megteremtése a magyar nyelvii valtozattal (3.2., ¢j 3.7. pont).

3.5, Technikai modositasok (szamok irasmddjanak egységesitése, sorszamozas, formazas, arculat frissités).
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4. AzUgyrend 4. pontjat (JegyzSkanyv) a kdvetkezd szempontok figyelembe vételével javasolt mddositani:
4.1, Azeljaras egyszerUsitése érdekében javasolt az Glésrél készitett hangfelvétel megdrzési idejének csdkkentése.
4.2, Technikai médositasok (szamok irdsmodjanak egységesitése, sorszamozas, formazas, arculat frissités).

5. AzUgyrend 5. és 6. pontjat (Feladatok a Kozgytiléssel kapcsolatban és Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban) a kovetkezd
szempontok figyelembe vételével javasolt mddositani:

5.1. A kdnnyebb attekinthet6ség érdekében, és mivel a tartalmilag 6sszetartozo rendelkezéseket célszerl 6sszevonni, ezen
pont cime ,A FEB hataskdre és feladatai” cimre mddosul, a FEB Kézgy(iléssel, az tigyvezetéssel kapcsolatos és egyéb
feladatai pedig alcimek szerint kerlilnek csoportositasra és tovabbi részletezésre.

5.2. Fenti 5.1. pontra figyelemmel térlésre keril a 6. pont (Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban).

5.3. AszOvegezés az Uj Ptk. rendelkezéseivel (3: 27. §, 3:111. §, 3:120. §, 3:272. §, 3:126. §, 3:284. §) és az Alapszabaly
moédositasaval (6.4. és 7.4. pont) 6sszhangban médosul.

5.4, A mddositott tartalomnak megfelel6en a FEB pénzligyi beszamoldrendszerrel és az allandd Konywvizsgaloval, a
kockazatkezeléssel és belsd kontrollrendszerrel, a belsé ellenérzéssel és a megfeleldséggel kapcsolatos feladatai,
tovabba az Audit Bizottsaggal kapcsolatos rendelkezések kilén pontba kerllnek athelyezésre, illetve részletezésre.

5.5, AB. ponttérlése miatt a kdvetkez6 pontok sorszamozasa megfeleléen valtozik.

5.6. Technikai médositasok (sorszamozas, forméazas, arculat frissités).

6. Az Ugyrend 7. pontjat (A FEB tagjainak felel6ssége) a kdvetkezd szempontok figyelembe vételével javasolt mddositani:
6.1. AszOvegezés az Uj Ptk. rendelkezéseivel (3: 28. §) és az Alapszabély mddositasaval (7.7. pont) dsszhangban médosul.
6.2. Atartalmilag nem ide tartozé rendelkezés (Uzleti titok) torlésre, illetve athelyezésre kertil.
6.3. Technikai médositasok (sorszamozas, forméazas, arculat frissités).

7. AzUgyrend 8. pontjat (Osszeférhetetlenség) a kévetkezd szempontok figyelembe vételével javasolt mddositani:
7.1, Aszévegezés az Alapszabaly mddositasaval (12. pont) 6sszhangban méddosul.
7.2. Technikai mddositasok (sorszamozas, formazas, arculat frissités).

8. AzUgyrend 9. pontjat (A FEB tagok kértalanitasa) a kévetkez6 szempontok figyelembe vételével javasolt mddositani:
8.1.  AszOvegezés az Alapszabaly modositasaval (13.1-3. pont) 6sszhangban maodosul.
8.2. Technikai médositasok (sorszamozas, formazas, arculat frissités).

9. Az Ugyrend 10. pontjat (Egyebek) a kdvetkezd szempontok figyelembe vételével javasolt mddositani:

9.1, AszOvegezés az Uj Ptk. rendelkezéseivel (3:47. §, 3:120. §, 3:126. §) 6sszhangban mddosul.

9.2. Akonnyebb attekinthetdség érdekében ezen pont cime a tartalomnak megfeleléen ,Egyéb rendelkezések” cimre
madosul.

9.3. Atartalmilag nem ide tartozd rendelkezések athelyezésre keriilnek egy uj (10.) pontba (,Irdnymutatas és folyamatos
oktatas a FEB tagok részére”).

9.4, Atartalmilag 6sszetartozo rendelkezések (eseti vagy allando bizottsag létrehozésa, szakérték FEB éltali igénybevétele,
lzleti titok meg6rzése) ezen pontban kerlilnek részletezésre.

9.5. Az angol nyelvii valtozatban forditas javitasa (vezetd tisztségviseld).

9.6. Technikai médositas (szamok irasmodjanak egységesitése, sorszamozas, formazas, arculat frissités).

10. AzUgyrend 11. pontjat (A FEB éves értékelése) és a Zaradékot a kévetkezd szempontok figyelembe vételével javasolt

maodositani:
10.1. Technikai médositas (forméazas, arculat frissités).

Hatarozati javaslat:

A Kozgyiilés az el6terjesztésben szerepl6 modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg szerint jovahagyja a Feliigyel6
Bizottsag Ugyrendjét.
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Telekom Tavkézlési Nyilvanosan Miikédd Részvénvtarsasag (a ,Tarsasag”) Felligyelé Bizottsaga (a ,FEB”)
tevékenységét a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény (a ,Ptk.”), a TArsasag Alapszabdlya (az

Alapszabaly”) és jelen tigyrend (az .Ugyrend”) rendelkezései alapjan gyakorolja.

A Eeliigyeld Bizottsag (s tovabbiakban:;FEBY) a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljiabdl akdzgywilésrészére
ellenérzi a-MagyarTelekom-Nyrt{atovabbiakban—; Tarsasagy) lgyvezetését. (Ptk. 3:26. § (1) bek., Alapszabdly 7.1
pont)

A FEB Eennek keretében felligyeli a Tarsasag iranyitasat, igyvezetését, gazdalkodasat valamint vizsgalja, hogy a
Téarsasag mukodese a Jogszabalyoknak es az Alapszabalynak vakymegfelelest

A FEB a jogszabalyokban biztositott hataskorén bellil a Tarsasag vezetd tisztségviselitdl, vezetd-allasy
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a
Tarsasaq f|zeteS| szamla|at penztarat ertekpapw és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja a

ar és szakértével bevonasavalis megvizsgaltathatja. (Gt-35-8§{2)}-bek
Ptk. 3:27. § (2) bek., Alapszabély 84-7.1. pont)

Afelvilagositast a FEB szamara az altala meghatarozott médon és hataridében kell teljesiteni.

2. AFEBTAGSAGA/SZERVEZETE

2.1.

2.2.

2.3.

A FEB 3-15 taghol all. (Gt-34-§1-bek-; Ptk. 3:26. § (1) bek., 121. § (1) bek., Alapszabaly 8-24-7.2.1. pont)
Atagokat a Kozgytlés valasztja meg. A FEB tagjainak megbizatasa, amennyiben a Kézgyllés eltéréen nem
rendelkezik, harom éves id6tartamra, a megvalasztasuk évét kdvetd harmadik év majus 31. napjaig szol azzal, hogy
amennyiben a megbizatasuk lejaratanak évében az évies rendes Kozgy(ilés majus 31. napjat megel6zéen kerll
megtartasra, Ugy a megbizatas a Kozgy(lés napjaval jar le. (Ptk. 3:26. § (4) bek., 121. § (2) bek., Alapszabaly
8-2-4-7.2.1. pont)

A FEB mindenkor megvalasztott tagjai tobbségének fliggetien személynek kell lennie. Fliggetlennek minésiil a EEB
tag, ha a Tarsasaggal FEB tagsagan és a Tarsasag szokasos tevékenységébe tartozd, a FEB tag szlikségleteit

kieléqité Ugyleten alapuld jogviszonyon kiviil mas jogviszonyban nem all. (G+-310-§ Ptk. 3:286. § (2) bek., 287. § (1)
bek., Alapszabaly 7.2.2. pont)

Nem mindsul figgetlennek a FEB tagja kilondsen akkor, ha (Gt-309.8{3}-bek- Ptk. 3:287. § (2) bek., Alapszabaly

7.2.3. pont):

a.) aTarsasag munkavallaléja vagy volt munkavallaldja, e jogviszonyanak megsz(inésétél szamitott 6t évig;

b.) a Tarsasag vagy vezetd tisztségviseldi szamara és javara ellenérték fejében szakértéi vagy mas megbizasi
jogviszonyban alapjan tevékenységet folytat;

c.) a Tarsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kozvetlenil a leadhatd szavazatok legalabb harmine
szazalékat30%:-at birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozdja [Ptk-685-§-b)}-pont] vagy élettarsa;

d.) kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa a Tarsasag valamely- nem fliggetlen —vezetd tisztségviseldjének vagy vezetd
allasu munkavallalojanak;
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2.4.

2.5.

e.) a Tarsasag eredményes miikodése esetén FEB tagsaga alapjan vagyoni juttatasra jogosult, vagy a FEB tagsagért
jaro dijon kivil barmilyen javadalmazasban részestl a Tarsasagtol, illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastol;

f.) aFarsasag FEB nem fliggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan jogviszonyban &ll, amely alapjan
anem fliggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van;

g.) a Tarsasag figgetlen allandd Konywvizsgaloja, vagy az allandd Konywvizsgald tarsasag tagja, illetve alkalmazottja
vagy-partnere e jogviszony megszlinésétdl szamitott harom évig;

h.) vezet6 tisztségviseld vagy vezetd allast munkavallald egy olyan gazdasdgi tarsasagban, amelynek fliggetlen
igazgatotanacsi tagja egyben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

A FEB egyharmada a munkavallaloi kiildottekbdl all. (Ptk. 3:124. § (1 .) A munkavallaloi kildottet a FEB tobbi
tagjaval azonos jogok és kotelezettségek illetik meg. (Ptk. 3:126. § (1 k.)

A munkavallaldi képviseléket kildotteket - a Tarsasagnal mikodd szakszervezetek véleményének meghallgatasa
utan figvelembevételével - a Kdzponti Uzemi Tan4cs (a tevdbbiakban: ,KUT”) jeloli megvélasztasra. (Gt-39.-§(1)
bek-és Ptk. 3:125. § (1), (2) bek., Alapszabaly 8.2.4.7.2.4. pont)

A KUT a FEB munkavallaldi képviseléinek kiildotteinek jeldlésénél a FEB mindenkori létszamanak
figyelembevételével sorrendiséget hataroz meg.

Megsz(inik a FEB tagsag (Ptk. 3:25. § (1) bek., 26. § (5) bek.)
= a.) amegbizatas id6tartamanak lejartaval;;
b.) megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
= c.) visszahivassal;;
= d.) lemondassal;;
= ¢o.) elhalalozassal;
f.) acselekvéképesséagnek a tevékenység ellatasahoz szlikséges kérben torténd korlatozasaval;
d.) kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével (a kizard okrdl az érintett FEB tagnak - az ok
bekdvetkezésekor haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beldl - irdsban tajékoztatnia kell a FEB EIndkét);
= h.) a munkavallaloi kiildott tag munkawszonyanak megszunesevel (Aa munkava||a|0| kuldottet a Kozgyules csak a
KOT Javaslatara h|vhatja wssza) kivéve haaKUT 3 ata kiza

(1)és 31bek.)
= tArA A 1ZArA A A (A LizArA alerAl a7 Arintatt EED tannale o le haleAuatlenzAcAtAl
t6rvényben-szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével: g t8l

A FEB tag tisztségérdl - a Tarsasag lgazgatésagahoz intézett nyilatkozataval - barmikor lemondhat, de ha a Tarsasag
mUkodoképessége megkivanija, a lemondas csak az uj FEB tag megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb

annak bejelentesetol szamltott hatvanad+k60 napon valik hatalyossa—kw%ha-a#ezgyeﬂ%az-w@%g

Ha a FEB tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott létszam (6 f6) ald csdkken, a FEB tajékoztatja az
Igazgatdsagot, mely a FEB rendeltetésszer(i mikodésének helyredllitasa érdekében kételes dsszehivni a Kozgydilést.
(Ptk. 3:122. § (4) bek.)

A FEB tagjai a FEB munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A FEB tagjai a Tarsasag ligyvezetésétdl
flggetlenek, tevékenyséqiik sordn nem utasithatdak. (Ptk. 3:26. § (3) bek.)
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3.

A FEB MUKODESE
3.1. Altalanos elvek

3.2.

A FEB testlletként jar el. (Ptk. 3:121. § (1) bek., Alapszabély 7.3. pont)

A FEB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat
megoszthatja tagjal kozott. (Ptk. 3: 12 S (1 ) bek )

elsd Ulésén tagjai sorabdl EInokot (sziikség
esetén Elnokhelyettest—vagy—ElnekheJyetteseket)valaszt (Ptk. 3 22. 8§ (1) bek., Alapszabaly 7.3. pont)

A FEB Ugyrendjét maga allapitia meg, amelyet a Kézgy(ilés hagy jova. (Gt-34.§(2}és(4)-Ptk. 3:122. § (3) bek.,
Alapszabaly 8-41-7.3. pont)

Ulések

A FEB szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal (ilésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végzi.

A FEB Uléseit a FEB EInoke hivja dssze, és vezeti.
A FEB barmely tagja jogosult - az ok és cél megjeldlésével irdsban - haladéktalanul 6sszehivni a FEB-et (ilését, ha a
FEB EIndke az erre vonatkozo irasbeli kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll a kérésnek nem tesz eleget

és az lést 30 napon bellli idépontra nem hivja 6ssze. (Alapszabaly-8-4-2-pont)

Az EInOk jeldli ki a jegyzékdnyvvezetdt és a jegyzékdnyvet hitelesitd FEB tagot, szavazasra bocsatja a kérdéseket és
kihirdeti a szavazas eredményét.

Az EIndkét - akadélyoztatdsa esetén — az EIndkhelyettes, ennek hidnydban az EInék altal felkért tag, mint az (ilést
levezetd EIndk helyettesiti.

Az llések magyar és angol nyelven folynak.
A magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett észrevételeket
parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

Barmely tag akadalyoztatdsa esetén, indokolt esetben — az EIndk (EIndkhelyettes, levezetd EIndk) dontése alapjan —
az lilés konferenciabeszélgetés Utjan is lebonyolithato, illetve a tag konferenciabeszélgetés Utjan is részt vehet az
ulésen, amennyiben a kommunikacios eszkdz lehetdvé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban az id6ben hallja
egymast.

Az (lésen ilyen mddon vald részvétel személyes részvételnek tekintendd.

Titkarsag

A FEB titkari teenddit sajat titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el. A Titkarsag segiti az EInokot az (ilés 6sszehivasaban és
megszervezésében, biztositjia a FEB mikddéséhez sziikséges adminisztrativ, technikai feltételeket
(jegyzékonyvvezetés, tolmacs, targyaloterem, hangfelvevd, irdsvetitd stb.), amelynek koltségeit a Tarsasag viseli.

3.3.3.4. Ertesités az ilés 6sszehivasardl

Az (lés 6sszehivasardl szolo értesitést az Glés idépontjat legalabbhét{7) 5 nappal megelézéen kell a FEB tagjai

részére megkuldeni elektronikus levélben elekironikuslevélmelléklettitkositd program
hasznalataval, vagy futarral (qvorspostaval)%eleiaxen-az-eﬁdeke# FEB tagjai 4ltal megjeldlt cimrevagy-telefax
szémra,
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Ha nincs megjelélt cim, az értesitést az érintett FEB tag utolsd ismert cimére-illetéleg-FAX szamarakell
elmegkduldeni.

Az értesitésnek tartalmaznia kell az (ilés napirendijét, helyszinét és idépontjat.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat magyar iletéleg és angol nyelven.

3.4.3.5. Hatarozatképesség és hatarozathozatal

b

b

A FEB (ilése akkor hatarozatképes, ha a mindenkor megvalasztott tagjainak 2/3-a, de legalabb 3 tag jelen van.
Amennyiben a FEB harom3 taghdl 4ll, illetéleg a 2/3 harom fénél kevesebb, Ugy a hatarozatképességhez harom3
tag jelenléte sziikséges. (Ptk. 3:122. § (2) bek., Alapszabaly 7.5. pont)

Hatarozatképtelenség esetén az Glést 15 napon beliil ismételten dssze kell hivni.

A FEB ({léseit 3 FER Flndke vezety. AzElndlk ialAl ke o inavz8lkAnunnzatdt Ac o inauzBlednuunt hitalagBA FER ¥§g@¥
v 7 7597 P 797 s

aradmAnyA Alanszahalv 8 4 A4 nan

Az ElnAleAt — aleadAlunztatdcn ncatdn o
pA

A FEB Hhatdrozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé FEB tagok egyszer( szétébbséggével hozza. (Ptk. 3:27. § (3) bek.)
A FEB minden tagjanak egy szavazata van. (Alapszabaly 7.5. pont)

Szavazategyenl6ség esetén az az inditvany szamit elfogadottnak, amelyhez az EIndk, illetéleg tavolléte esetén az
Elndkhelyettes csatlakozott. Ha az EIndk (Elnékhelyettes) nincs jelen az lésen, szavazategyenldség esetén a javaslat
nem tekinthetd elfogadottnak, azt a kdvetkezd tlésen ismételten targyalni kell.

342.3.6. Hatarozathozatal (ilés tartasa nélkdil

A FEB barmely kérdésben (ilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot, ha a FEB tagjai a dontést igényl6 el6terjesztést
kézhez kaptak és a FEB tagok tébbsége egyetérté szavazatat irdsban (elektronikus levélben vagy telefaxon)
megkdldte. Az faxesirasos szavazast a FEB EInoke, illetve amennyiben az EIn6k még nem keriilt megvalasztasra, a
FEB barmely tagja kezdeményezheti. A hatarozat érvényességére az altalanos szabalyok iranyaddak. A hatarozatot
és a FEB tagok ahhoz valé hozzajarulasat a jegyzékdnyvre vonatkozo szabalyok szerint kell kezelni. Abban az
esetben, ha barmelyik tag kéri, tlést kell tartani.

Az (ilés meghivottjai

3.7.1. Az Ulés dllandé meghivottjai:
=  a) azlgazgatdéség Elndke, illetéleg az altala kijel6lt lgazgatésagi tag;
= b.)azUgyvezetd Bizottsag (az .UB”) Elnoke és Findkhelyettese, illetéleg az dltaluk kijelolt UB tag;
= ¢.) aTdrsasdg belsé ellendrzési szervezetének vezetdie;
=  d.) aTdrsasag vezetd jogtanacsosa.
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3.7.2. Az Ulés esetenkénti meghivottjai:
= a.) aTarsasag allandd Kkdnywizsgaldja, ha a FEB kezdeményezi az (ilésen torténé meghallgatasat, illetve

ha az allandé Kkonywvizsgald kéri, hogy a FEB (lésen tanacskozési joggal részt vehessen (Ptk. 3:131. § (3)
bek., Alapszabaly 8.3.(e) pont);

= b.) szakért6, ha a FEB tagjai az (lésre, vagy egyes napirendek targyalasara meghivasat (részvételét)
inditvanyoztak.

343:3.8. Zart lilés

Az EInok (EIndkhelyettes, levezetd EInok) javaslatara - a jelenlévé FEB tagok egyszer(i szétdbbséggel hozott
dontése szerint - zart (ilés tarthatd. Zart Glésen a FEB tagjain kivil kizarélag az adott témaban meghivottak vehetnek
részt.

344
315
316.
3L
4,  JEGYZOKONYV
4. A FEB minden ilésérdl magyar nyelvi jegyz6konyvet kell késziteni, melyet hitelesités elétt angol nyelvre kell
forditani. Mindkét nyelvii jegyzékonyvet hitelesiteni kell. A magyar illetve az angol nyelv( jegyzékdnyv szovegének
eltérése esetén a magyar nyelv(i jegyzékdnyvet kell iranyaddnak tekinteni.
4.2, A jegyz6ékdnyvnek tartalmaznia kell:
= a.) az (lés helyét és idépontjat;;
= b.) arésztvevik nevét;;
= ¢.) anapirendet;
= d.) az Ulés EIndkének, a jegyz6kdnyvvezetdnek és jegyzékodnyv hitelesitének a nevét;;
e.) az egyes napirendi pontok megvitatasa soran felvetett {6 kérdéseket, valamint a kérdésekre adott
valaszokat;;
= f) azegyes tagok vitdhoz torténd hozzaszolasainak leirasat, ha azt az érdekelt FEB tag igényli;:
g.) a hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartdzkodasokat;;
h.) a hatdrozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatérozat ellen tiltakozé FEB tag tiltakozasanak
jegyzékonyvbe foglalasat kéri).
4.3. A jegyz6ékdnyvben barmely résztvevé kivansagara szd szerint kell rogziteni a hozzaszoélasokat, véleményeket,

ellenvéleményeket.
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4.4, A FEB Uléseirél - a FEB ellentétes dontésének hianyaban - hangfelvétel késziil. A Titkarsag gondoskodik arrdl, hogy
a hangfelvételek biztonsagos helyen, legaldbb 6-{5}1 évre megdrzésre keriilienek. Az ilyen hangfelvételek
bizalmasnak mindstinek, és azok az EInok jovahagyasa nélkil senki részére nem tehetéek hozzaférhetévé, kivéve a
FEB mindenkori tagjait, azon személyeket, akik az adott hangfelvétel készitésének idépontjaban a FEB tagjai voltak,
valamint azon személyeket, akik meghivottként részt vettek azon az Glésen, amin az adott hangfelvétel késziilt.

4.5, A jegyz6kdnyvet a FEB Ulést levezetd EIndk és a jegyzOkdnyvvezetd irja ala és azt egy jelenlévd FEB tag hitelesiti.

4.6. A jegyzékonyvet hitelesités utan - magyar és angol nyelven - meg kell kildeni valamennyi FEB tagnak, valamint az
egyes napirendi pontok targyalasan meghivottként résztvevéknek. A FEB tagok a jegyzékonyv kézhezvételétdl
szamitott tizendt{15) napon belll kérddjelezhetik meg a jegyzékonyv, beleértve a jegyzékdnyv forditasanak
pontossagat.

4.7. A zart (ilés hiteles jegyz6konyvét a FEB tagjain és a zart Gilésre meghivottakon kivill csak az EIndk jovahagyasaval
lehet mas személy részére megkldeni.

5. o Szauilé a A FEB HATASKORE ES FELADATA|

5.1. FEel k a Kézgyiiléssel k | n

51 AEFER taninitanAnclenzAciinanal yncznale rAcat o KAZ7onAcan (Gt 34 §(3)e§ A apszabé “6 20 p@nt)
T 7 ToTY g7 . T T =

Az o cdlhdldsszahivatt randlayili Kazanlag nanirandidea o FER tagz iauaglatat
7 ™ T v

5.3.5.1.1. AFEB koteles sregyizegdlal g Kbzgylilés papi

eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kézgytlésen ismertetni. (Ptk. 3:27. § (1) bek.,
Alapszabaly 7.4. pont)

5.1.2.  AKbdzgyllés a Szamviteli torvény szerinti éves beszamoldrol és az addzott eredmény felhasznalasardl csak a FEB
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. (Ptk. 3:120. § (2) bek., Alapszabaly 7.4. pont) Azlgazgatésagiavaslata

545.1.3. Az lgazgatosag a kozgydlési elbterjesztéseit koteles legalabb a Kozgydlést megeldzé 296 nappal kordbban a FEB
rendelkezésére bocsatani.

5.1.4. Kozvetlendl a FEB tesz javaslatot a Kdzgylilésnek az dllandd Konyvvizsgald megvalasztasa, dijazasa és visszahivasa
vonatkozaséban. (Alapszabaly 7.4. pont)

555.1.5. AFEB az 5-35.1.2. pontban eldirt jelentését és az 5.1.4. pont szerinti javaslatat olyan idépontban kételes a Tarsasag
részére atadni, hogy annak Iényeges adatait a Kozgy(ilést megel6z6 legaldbb 21 nappal el6bb kozzé lehessen tenni.

(Gt-304.§ (1) bek. Ptk. 3:272. § (3) bek. és Alapszabaly 5-1-4. 2.(b) pont)

565.1.6. AFEB jelentést a FEB EIntke (EIndkhelyettese) - akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt FEB tag - a Kdzgy(lésen az
adott napirend targyaldsakor teljes terjedelmében szdban ismerteti, ha ez a jelentés terjedelme miatt nem
lehetséges, annak Iényegi dsszefoglaldjat kdzli. (Alapszabaly-8-3—pont)

5.1.7.  AFEBtagjaitanacskozasi joggal vesznek részt a Kézgydlésen. (Gt-34-§43) Ptk. 3:111. § (1) bek.)
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Ha a munkavallaloi kiilldéttek egységes véleménye a FEB tébbségének allaspontjatdl eltér, a munkavallalok

kisebbségi véleményét a Tarsasag Kozgylilésének legkdzelebbi tlésén ismertetni kell. (Ptk. 3:126. § (1) bek.)

Ha a FEB szerint az (igyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba (itk6zik, ellentétes a Kozgydilés

6 5.2

3.3.

53.1.

hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, a FEB jogosult §sszehivni a Tarsasag Kozgy(ilését e kérdés
megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében. (Ptk. 3:120.§ (3) bek., Alapszabaly 7.4. pont) Az
e célbdl 6sszehivott rendkivili Kozgydlés napirendjére a FEB tesz javaslatot.

Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban

A FEB attekinti, megvitatja és véleményezi

= 52.1.) azlgazgatésagnak az ligyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és a Tarsasag Uzletpolitikajard|
haromhavonta a FEB részére készitett jelentését (Gt—244-8§{2-bek- Ptk. 3:284. § (1) bek. és Alapszabaly
L4344k 6.4. (k) pont);

= 5.2.2.) azlgazgatdsag évente elkészitett dnértékelését;

= 5.2.3.) aTarsasag stratégiajaval, (izleti terveivel kapcsolatos kérdéseket;

= 5.2.4.) aTarsasagnal alkalmazott javadalmazasi eljarasokat;

= 5.2.5.) az UB hataskorébe tartozé a Tarsasag miikddésével kapcsolatos aktudlis legfontosabb kérdéseket.

Egyéb feladatok

A FEB ellenérzi a pénzlgyi beszamoldrendszert, kivalasztia és egylttm(kddik az allandd Konyvvizsgaldval.

5.3.2.

A FEB felligyeli a kockézatkezelés hatékonysagat és a belsé kontrollrendszer miikddését.

5.3.3.

A FEB felligyeli a Tarsasag belso ellendrzési tevékenységét, amelynek keretében

5.3.4.

a.) jovahagyja a Tarsasag belsd ellendrzési munkatervét;

b.) megtargyalja az ellenérzési tevékenységrdl sz616 beszamoldkat;

c.) véleményezi a belsé ellendrzési szervezet vezet6je munkaviszonyanak létesitésével és megszlintetésével
kapcsolatos déntéseket, valamint dijazdsa megallapitdsat.

A FEB felligyeli a Tarsasdg megfelel6séqi tevékenységét a Vallalati megfelel§séqi program kézikdnyvben és a

5.3.5.

kapcsolddd belsé irdnymutatdsokban és utasitasokban leirtak szerint, melynek keretében
a.) véleményezi a megfeleldséqi szervezet vezetdje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos dontéseket, valamint dijazdsa megallapitasat.

A FEB meghatérozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsé szamvitel-ellenérzési vagy

5.3.6.

konywvizsgalati igyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezd panaszok fogadasat, nyilvantartasat és kezelését,
illetve (b) lehet6vé teszik a megkérddjelezhetd szamviteli vagy konyvvizsgalati Uigyekben a Téarsasag alkalmazottai
altal tett bizalmas, névtelen bejelentések kezelését.

A FEB szlikséqg szerint belsd vizsgélatot folytat a megkérddjelezhetd szamviteli, belsé szamvitel-ellenérzési vagy

kdénywvizsgalati Ggyekkel kapcsolatban.

Az 5.3. pontban felsorolt feladatok ellatdsaban a FEB-et az Audit Bizottsag seqiti, amelynek gyrendjét (mlikddési szabalyzatat)

aFEB hagyja jova. A FEB az 5.3.3.c.) és 5.3.4. a.) pontok szerinti feladatait az EIn6kdn keresztil ltja el.
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7.6. AFEB TAGJAINAK FELELOSSEGE

elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzodesszeqessel okozott
karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. (Gt-36-§{4}-bek. Ptk. 3:28. §,
Alapszabaly 8.6.7.7. pont)

8.7. OSSZEFERHETETLENSEG (Alapszabaly 12. pont)

A FEB tagjaira a Ptk. 3:115. § (1) bekezdésében foglalt kizard okok (0sszeférhetetlenségi szabalyok) nem
alkalmazanddak, helyette a FEB tagjaira a jelen pontban foglalt kizard okokat kell alkalmazni.

t|sztsegwse|0|k IIetve FEB tagjai é 4dé emmiféle olyan ga;daikode
szervezettel kilfoldi vagy belfold| gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan qazdasam

tevékenységet folytat, mmtaTarsasagnakvegensﬁar-sa-fotevekenyseg k|veve ha azt jogszabaly va gy
AIaQszabaIy megengedl 353K : '

a FEB tagja| megvalaszthatok eb,ta# a Tarsasageval fotevekenysegevel azonos fétevékenységet is végzé mas
gazdalkodd-szervezetbe-olyan kilfoldi vagy belfdldi gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldnek, illetve FEB

tagnak,
(i) amely a Tarsasagban kézvetlen(il vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkezik;

vagy
(ii) amelyben a Tarsasag vagy a Tarsasagban tobbségi befolyassal rendelkezd személy kdzvetlendl vagy kdzvetve

legalabb 25% tulajdoni hanyaddal és/vagy szavazati joggal rendelkezik.

9.8. AFEB TAGOK KARTALANITASA

Kartalanitas

A Térsasag a jogszabalyok altal megengedett maximalis mértékig kartalanitja a FEB minden olyan volt és jelenlegi
tagjat, aki valamely fenyegetd, fliggében 1évé avagy befejezett polgari, blintetd vagy kdzigazgatasi eljarasba vagy
perbe a Tarsasagnal betoltétt e tisztségénél fogva kényszeriil vagy ennek veszélye fenyegeti, mindazon koltségek
(ideértve az ligyvédi koltségeket is) viselésére kotelezd itélet, birsdg vagy egyezségként fizetendd dsszegek
tekintetében, amelyek a fenti eljarasokkal, illetéleg perekkel kapcsolatban ténylegesen és ésszerlien meriiltek fel,
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amennyiben e személy jéhiszemlen és oly modon cselekedett, amely ésszer( feltételezése szerint a Tarsasag
legjobb érdekében allt, avagy nem tlint a Tarsasag érdekeivel ellenkezének, illetéleg - blintetd eljaras esetén - nem
volt ésszer(i oka azt hinni, hogy cselekedete jogellenes volt. (Alapszabaly 14-1-13.1. fejezetpont)

9.2.8.2. Akoltségek megelblegezése

A Térsasag valamely FEB tagja altal barmely polgari, blintet6 vagy kdzigazgatasi eljarasban vagy perben viselt
koltségeket (ideértve az ésszerd Uigyvédi dijakat) az eljaras befejezése elbtt is megtéritheti az érintett személynek,
amennyiben az vallalja az 6sszeg visszafizetését, ha megallapitast nyer, hogy a 94-8.1. pont szerint nem jogosult
kartalanitasra a Tarsasag részérdl. (Alapszabaly 13.2. pont)

9.3.8.3. Biztositas

A Tarsasagnak jogaban all biztositast kotni és fenntartani a FEB jelenlegi és volt tagjai javara barmely, az e
minéséglkben vagy azzal kapcsolatban a terhiikre megallapitott vagy altaluk viselt felelésség vonatkozasaban,
flggetlentl attdl, hogy a Tarsasagnak jelen Gigyrend. 94-8.1. és 9-2.8.2. pontjai, avagy a jogszabalyok alapjan
jogéban all-e 6ket az adott felelésség miatt kartalanitani. (Alapszabaly 13.3. pont)

10.9. Egyebek EGYEB RENDELKEZESEK

103,  ATdssasagbelsbelondizésimunkatondtaEEB hagyiaiova-Az ellendizési tovékenységrél sz6lé beszamolét

10:5.9.1. A Térsasag vezetd tisztségviseldi, vezeté-alasd munkavallaloi kotelesek a FEB ellenérzési kotelezettségeinek
gyakorlasa soran minden felvilagositast megadni és a szlikséges dokumentumokat, iratokat rendelkezésre
bocsatani. Ha e kotelezettségiknek nem tesznek eleget, a FEB a mulasztast haladéktalanul jelzi az Igazgatésagnak.

10.6.9.2. A FEB tagjai részére - feladatai teljesitése érdekében - a Tarsasag Uigyvezetése biztositja a belépés lehetéségét a
Tarsasag hivatalos helyiségeibe.

9.3. A FEB egyes kérdésekben kialakitandd allaspontja el6készitéséhez - tagjaibdl - allandd vagy eseti jelleggel
bizottsagot hozhat létre. Az dllandd bizottsag ligyrendjét (mikddési szabalyzatat) maga allapitia meg, amely a FEB

jovahagyasaval lép hatalyba.

9.4. Ha a FEB ellenérzd tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a FEB erre irdnyuld kérelmét az ligyvezetés
koteles teljesiteni. (Ptk. 3:120. § (1) bek.)

10-7.9.5. A FEB tagjai részére a Kozgytilés dijazast dllapithat meg.

agja tizendt 15
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napon bellil kételes tajékoztatni a FEB-et arrdl, ha mas tarsasagnal kapott igazgatdsagi vagy FEB tagsagra vagy
menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést, tovabba arrdl is, ha a szamara felkinalt tisztséget elfogadta.

9.7. A FEB tagok kotelesek a Tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megdrizni.

10.9.9.8. A FEB-ben részt vevé munkavallaldi kiildstt - az tizleti titok korén kiviil - a FEB tevékenységérdl a kKT-6n keresztil
koteles tajékoztatni kételes-a munkavallaldkat kézdsségét. (Gt-38-§{4}-bekPtk. 3:126. § (2) bek.)

10. IRANYMUTATAS ES FOLYAMATOS OKTATAS A FEB TAGOK RESZERE

10.1. A FEB orientacids programot biztosit az Uj FEB tagok részére. Az orientacios program atfogd tajékoztatast nyuijt a
Tarsasag tevékenységérdl és mikddésérdl, altalanos tajékoztatast ad a FEB-rél, beleértve a FEB tagok

javadalmazasat és a résziikre jaré egyéb juttatdsokat, valamint attekinti a FEB tagok feladatait és felel§sséqgi korét.

10.2. A FEB tovabbképzési programot biztosit minden FEB tag szamdra. A FEB elismeri a FEB tagok tovabbképzésének
fontossagat, elkételezett arra, hogy ilyen oktatast biztositson a FEB teljesitményének javitdsa érdekében. A FEB
Elnokének feleléssége, hogy a FEB tagoknak a tovabbképzéstikkel kapcsolatosan tandcsot adjon, beleértve a
legmodernebb relevans tarsasagiranyitasi kérdéseket is. A FEB tagjainak részére ajanlott a FEB tagi tovabbképzési
programokon vald részvétel.

11.  AFEBEVES ERTEKELESE

A FEB évente atfogodan értékeli sajat teljesitményét. Az onértékelés része a FEB egésze kozremiikddésének
értékelése, tovabba kiildndsen azon terlletek vizsgalata, ahol a FEB Ugy taldlja, hogy javitani lehetne a
kdzremikodést. Célja a FEB hatékonysaganak ndvelésére, és az egyes FEB tagok személyenkénti értékelésére
iranyul. A FEB évente 0sszelil és megvitatja e kritikus onértékelés eredményeit.

ZARADEK

Jelen ligyrendet a Magyar Telekom Nyrt. Kozgy(lése 25/2041-VA2) szamu kozgy(ilési hatarozataval jdvahagyta.
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