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A Gazdasagi tarsasagokrol szoéld 2006. évi IV. torvény (Gt.) 34. § (4) bekezdése szerint a Felligyeld
Bizottsag Ugyrendjét maga dllapitja meg, amelyet a tarsasag kozgydilése hagy jova.

Tekintettel a Gt. modositott 304. § (1) bekezdésében foglaltakra, sziikséges a Felligyel6 Bizottsag
Ugyrendje 5.4. és 5.5. pontjanak mddositasa. Az tigyrendet érinté mddositasok korrekturaval keriiltek a
szdvegben feltlintetésre.

Hatarozati javaslat:

A Kozgydlés az el6terjesztésben szereplé mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg szerint
jovahagyija a Feliigyeld Bizottsag Ugyrendijét.
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1.

1.1.

1.2.

Altalanos rendelkezések

A Felligyeld Bizottsag (a tovabbiakban: FEB) a Kdzgy(llés részére ellenérzi a Magyar
Telekom Nyrt. (,Tarsasag”) Ugyvezetését. Ennek keretében felligyeli a Tarsasag iranyitasat,
Ugyvezetését, gazdalkodasat valamint vizsgalja a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak
vald megfelelést.

Tevékenységét a Gazdasagi tarsasagokrél szold 2006. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Gt.),
a Magyar Telekom Nyrt. hatalyos Alapszabalyanak (a tovabbiakban: Alapszabaly) és jelen
tgyrendnek a rendelkezései alapjan gyakorolja.

A jogszabalyokban biztositott hataskdrén belll a Tarsasag vezetd tisztségviselditdl, vezetd
allasu munkavallaloitdl felvilagositast kérhet,.megvizsgalhatja a Tarsasag konyveit, iratait,
szikség esetén akar szakértd bevonasaval is (Gt. 35. § (2) bek.; Alapszabaly 8.1. pont). A
felvilagositast a FEB szdamara az altala meghatarozott médon és hataridében kell teljesiteni.

2. AFEB szervezete

2.1.

2.2.

2.3.

A FEB 3-15tagbdl all. (Gt. 34.§ (1) bek.; Alapszabaly 8.2.1. pont)

A tagokat az évi rendes Kozgyllés valasztia meg. A Felligyelé Bizottsag tagjainak
megbizatdsa harom éves id6tartamra, az évi rendes Kozgyllés idépontjatdl a
megvalasztasuk évét kdvetd harmadik év majus 31. napjaig szdl azzal, hogy amennyiben a
megbizatasuk lejaratanak évében az évi rendes Kozgyllés majus 31. napjat megelézden
ker(l megtartasra, Ugy a megbizatas a Kdzgylés napjaval jar le. (Alapszabaly 8.2.1. pont).

A Felligyeld Bizottsag mindenkor megvalasztott tagjai tdbbségének fliggetlen személynek
kell lennie. Flggetlennek mindsul a Felligyelé Bizottsagi tag, ha a Tarsasaggal Felligyeld
Bizottsagi tagsagan kivil mas jogviszonyban nem all. (Gt. 310. §)

Nem mindsdil fiiggetlennek a Felligyelé Bizottsag tagja kiléndsen akkor, ha (Gt. 309.§ (3)
bek.):

a. a Tarsasag munkavallal6ja vagy volt munkavallaloja, e jogviszonyanak megszinésétdl
szamitott 6t évig;

b. a Tarsasag vagy vezetd tisztségviseldi szamara és javara ellenérték fejében szakértéi
vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

c. a Tarsasag olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kozvetlenil a leadhatd szavazatok
legalabb harminc szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli hozzatartozoja [Ptk.
685. § b) pont] vagy élettarsa;

d. kozeli hozzatartozdja a Tarsasag valamely - nem fliggetlen - vezet6 tisztségviseldjének
vagy vezetd allasu munkavallaléjanak;



e. a Tarsasag eredményes mikodése esetén Felligyeld Bizottsagi tagsaga alapjan vagyoni
juttatasra jogosult, vagy az Felligyeld Bizottsagi tagsagért jard dijon kivil barmilyen
javadalmazasban részesul a Tarsasagtol, illetve a Tarsasaghoz kapcsolt vallalkozastol;

f. a Tarsasag nem flggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan
jogviszonyban all, amely alapjan a nem fliggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga van;

g. a Tarsasdg fliggetlen Kdnyvvizsgaldja, vagy a Kdnywvizsgald alkalmazottja vagy partnere
e jogviszony megszUinésétdl szamitott harom évig;

h. vezetd tisztségvisel6 vagy vezetd allasu munkavallald egy olyan gazdasagi tarsasagban,
amelynek fliggetlen igazgatdtanacsi tagja egyben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

2.4. A munkavallaloi képviseléket - a szakszervezet véleményének meghallgatasa utan - az
Uzemi Tanécs jeldli megvalasztasra. (Gt. 39. § (1) bek. és Alapszabaly 8.2.4.pont).

Az Uzemi Tandcs a Felligyeld Bizottsag munkavallaléi képviseléinek jeldlésénél a Felligyeld
Bizottsag mindenkori létszamanak figyelembevételével sorrendiséget hataroz meg.

A tagokat az éves rendes kdzgyllés valasztia meg a nem munkavallaloi képviseldkkel
megegyez6 id6tartamra.

2.5.  Megszlinik a FEB tagsag:

= amegbizatas idétartamanak lejartaval,

= visszahivassal,

= |emondassal,

=  ¢lhalalozassal,

= a munkavallaloi kildétt tag munkaviszonyanak megszinésével (A munkavallaloi
kildottet a Kozgy(ilés csak az Uzemi Tandcs javaslatara hivhatja vissza, kivéve, ha az
Uzemi Tandcs a térvényben meghatarozott kizaré ok ellenére nem tesz eleget a
visszahivasi illetve az Uj kildéttre vonatkozo javaslattételi kotelezettségének. (Gt. 39. §.
(6) bek.)

= tOrvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével. (A kizard okrdl az érintett FEB
tagnak - az ok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belll - irasban tajékoztatnia kell a
FEB elnokét)

= kilén tdrvényben meghatarozott esetben.

A FEB tag tisztségérdl barmikor lemondhat, de ha a Tarsasag mikddoképessége megkivanja, a
lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a
Kézgydlés az Uj FEB tag megvalasztasardl e hataridd elteltét megelézéen mar gondoskodott, illetve
gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig a FEB tag a halaszthatatlan déntések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. (Gt. 36.§ (3) bek.
és 31.§ (1)-(2) bek.)

Ha a FEB tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott létszam ala csokken, a FEB
tajékoztatja az lgazgatésagot, mely a FEB rendeltetésszerl mikddésének helyreallitasa érdekében
koteles 6sszehivni a Kozgydilést.



A FEB m(kodése

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A FEB testlletként jar el, munkajat éves munkaterv alapjan végzi. A FEB sziikség szerint, de
évente legalabb négy (4) alkalommal Ulésezik, elsé Ulésén tagjai sorabdl EIndkot (sziikség
esetén elndkhelyettest, vagy elndkhelyetteseket) valaszt. Ugyrendjét maga allapitjia meg,
melyet a Kbzgylilés hagy jéva. (Gt.34.§(2) és (4) bek.; Alapszabaly 8.4.1. pont)

Egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. (Gt. 35.§ (1) bek.)

A FEB Uléseit a FEB elndke hivja 6ssze.

A FEB barmely tagja jogosult - az ok és cél megjeldlésével irasban- haladéktalanul
dsszehivni a Felligyel6 Bizottsagot, ha a FEB elndke az erre vonatkozo irasbeli kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellil a kérésnek nem tesz eleget és az Uilést 30 napon
beliili idépontra nem hivja 0ssze. (Alapszabaly 8.4.2.pont)

Az (lés dsszehivasarol szold értesitést az Ulés idépontjat hét (7) nappal megelézéen kell a
FEB tagjai részére megkildeni futarral (gyorspostaval), elektronikus levélben elektronikus
levélmelléklet-titkositd program haszndlataval, vagy telefaxon az érdekelt altal megjeldlt
cimre vagy telefax szamra.

Ha nincs megjeldlt cim, az értesitést az érintett FEB tag utolsé ismert cimére, illetéleg FAX
szamara kell elkildeni.

Az értesitésnek tartalmaznia kell az Glés napirendjét, helyszinét és idépontjat.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat magyar illetéleg angol nyelven.

A Felugyeld Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha a mindenkor megvalasztott tagjainak
2/3-a jelen van. Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag harom tagbdl all, illetéleg a 2/3 harom
fénél kevesebb, Ugy a hatarozatképességhez harom tag jelenléte szilkséges. Ha a Felligyeld
Bizottsag tagjainak szama harom ala csokken, vagy nincs aki az Ulést 6sszehivia, az
lgazgatdsag koteles 6sszehivni a Kozgydlést a FEB rendeltetésszerii mikddésének
helyredllitasa érdekében. (Gt. 34.8. (2) és (5) bek.; Alapszabaly 8.4.3.pont)

Hatarozatképtelenség esetén az (ilést 15 napon belll ismételten 6ssze kell hivni.

A FEB Uléseit a FEB elndke vezeti. Az EIndk jeldli ki a jegyzékonyvvezetdt és a jegyzOkdnyvet
hitelesitd FEB tagot, szavazasra bocsatja a kérdéseket és kihirdeti a szavazas eredményét.
(Alapszabaly 8.4.4. pont)

Az EIndkot - akadalyoztatasa esetén - az elndkhelyettes, ennek hianyaban az EIndk altal
felkért tag, mint az Glést levezetd elndk helyettesiti.

Az Glések magyar és angol nyelven folynak.
A magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett
észrevételeket parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén az az inditvany szamit elfogadottnak, amelyhez az EInok,
illetéleg tavolléte esetén az elndkhelyettes csatlakozott. Ha az Elndk (elndkhelyettes) nincs



jelen az Ulésen, szavazategyenl6ség esetén a javaslat nem tekinthetd elfogadottnak, azt a
kovetkezd lésen ismételten targyalni kell.

. A FEB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. (Gt. 34. § (3) bek.)

. Barmely tag akadalyoztatasa esetén, indokolt esetben - az EIndk (elndkhelyettes, levezetd

elndk) dontése alapjan - az Ulés konferenciabeszélgetés utjan is lebonyolithatd,
amennyiben a kommunikacios eszkdz lehetdvé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban
az idében hallja egymast.

Az (ilésen ilyen mddon vald részvétel személyes részvételnek tekintendo.

. A FEB barmely kérdésben (ilés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot, ha a FEB tagjai a dontést

igényl6 elbterjesztést kézhez kaptak és a FEB tagok tObbsége egyetérté szavazatat irasban
(telefaxon) megkduldte. A faxos szavazast a FEB Elndke, illetve amennyiben az Elnék még
nem kerllt megvalasztasra, a Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti. A hatarozat
érvényességére az altalanos szabalyok iranyaddak. A hatarozatot és a FEB tagok ahhoz valé
hozzajarulasat a jegyz6kdnyvre vonatkozd szabalyok szerint kell kezelni. Abban az esetben,
ha barmelyik tag kéri, tlést kell tartani.

. Az EIndk (elndkhelyettes-levezetd elndk) javaslatara - a jelenlévé FEB tagok egyszer(

szotobbséggel hozott déntése szerint - zart Ulés tarthato. Zart Glésen a FEB tagjain kivil
kizardlag az adott témaban meghivottak vehetnek részt.

. A FEB egyes kérdésekben kialakitand¢ allaspontja el6készitéséhez - tagjaibdl - allando

vagy eseti jelleggel bizottsagot hozhat Iétre. Az allandd bizottsag Ggyrendjét (mikddési
szabdlyzatat) maga allapitia meg, amely a FEB elfogadéasaval |ép hatdlyba. Kilonleges
szakértelmet igénylé dontés elékészitéséhez a FEB a Tarsasag koltségére kils6 szakértét
vehet igénybe.

Az (ilés allandd meghivottjai:

= azlgazgatdsag elndke, illetéleg az altala kijeldlt Igazgatdsagi tag

» az Ugyvezetd Bizottsdg Elndke és Elnokhelyettese, illetéleg az &ltaluk kijeldlt
Ugyvezeté Bizottsagi tag;

= aTarsasag belsd ellendrzési szervezetének vezetdje;

= aTarsasag vezet6 jogtanacsosa.

. Az llés esetenkénti meghivottjai;

= a Tarsasag konywizsgaldja, ha a FEB kezdeményezi az (lésen torténd
meghallgatasat, illetve

= ha a kénywvizsgald kéri, hogy a FEB Ulésen tanacskozasi joggal részt vehessen (Gt.
43.§ (2) bek.)

= szakért6, ha a FEB tagjai az Ulésre, vagy egyes napirendek targyalasara meghivasat
(részvételét) inditvanyoztak.

. A FEB titkari teenddit sajat titkarsaga (a ,Titkarsag”) latja el. A Titkarsag biztositja a FEB

mikodéséhez sziikséges adminisztrativ, technikai feltételeket (jegyz6kdnyvvezetés,
tolmacs, targyaldterem, magnetofon, irdsvetitd stb.), melynek koltségeit a Tarsasdag viseli.



4,

Jegyz6kényv
4.1. A FEB minden Glésérél magyar nyelvii jegyzékonyvet kell késziteni, melyet hitelesités el6tt

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

angol nyelvre kell forditani. Mindkét nyelvl jegyzokdnyvet hitelesiteni kell. A magyar illetve
az angol nyelv(i jegyz6kdnyv szbvegének eltérése esetén a magyar nyelvl jegyzékdnyvet
kell iranyaddnak tekinteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

= az Ulés helyét és idépontjat,

= arésztvevik nevét,

= anapirendet,

= azUlés EInokének, a jegyz6kdnyvvezetdnek és jegyzOkonyv hitelesitének a nevét,

= az egyes napirendi pontok megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket, valamint a
kérdésekre adott valaszokat,

= az egyes tagok vitahoz térténd hozzaszolasainak leirasat, ha azt az érdekelt FEB-tag
igényli,

= a hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és
tartozkodasokat,

= a hatarozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatarozat ellen tiltakozd FEB-tag
tiltakozasanak jegyzékdényvbe foglalasat kéri).

A jegyzOkdnyvben barmely résztvevé kivansagara sz6 szerint kell rogziteni a
hozzaszolasokat, véleményeket, ellenvéleményeket.

A FEB (iléseirdl - a FEB ellentétes dontésének hianyaban - hangfelvétel készil. A Titkarsag
gondoskodik arrdl, hogy a hangfelvételek biztonsagos helyen, legalabb &t (5) évre
megdrzésre keriiljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak mindsiinek, és azok az Elnok
jovahagyasa nélkdl senki részére nem tehetéek hozzaférhetdvé, kivéve a FEB mindenkori
tagjait, azon személyeket, akik az adott hangfelvétel készitésének idépontjaban a FEB tagjai
voltak, valamint azon személyeket, akik részt vettek azon az Ulésen, amin az adott
hangfelvétel készilt.

A jegyz6konyvet a FEB Ulést levezetd elndk és a jegyzdkonyvvezetd irja ala és azt egy
jelenlévd FEB tag hitelesiti.

A jegyzOkdnyvet hitelesités utan - magyar és angol nyelven - meg kell kildeni valamennyi
FEB tagnak, valamint az egyes napirendi pontok targyalasan meghivottként résztvevéknek.
A FEB tagok a jegyzOkdnyv kézhezvételétél szamitott tizendt (15) napon belll
kérddjelezhetik meg a jegyz6kdnyv, beleértve a jegyzékdnyv forditdsanak pontossagat.

A zart Ulés hiteles jegyzOkdnyvét a FEB tagjain és a zart Glésre meghivottakon kivil csak az
EIndk jovahagyasaval lehet mas személy részére megkuldeni.



5.

Feladatok a Kozgytiléssel kapcsolatban

5.2.

5.3.

5.4.

2.5.

5.6.

A FEB tagjai tandcskozasi joggal vesznek részt a Kozgydilésen (Gt. 34. § (3) és Alapszabaly
6.20. pont)

A FEB rendkivili Kozgylést hiv dssze, ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége:
= jogszabalyba, Alapszabalyba, illetve a Kdzgy(lés hatarozataiba ttkozik, vagy
= sérti a Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit. (Gt. 35. § (4) bek. és Alapszabaly 8.5.
pont)

Az e célbol dsszehivott rendkivili Kozgyllés napirendjére a FEB tesz javaslatot.

A FEB koteles megvizsgalni a Kozgyllés napirendjén szereplé valamennyi lényeges
Uzletpolitikai jelentést és minden olyan el6terjesztést, amely a Kdzgyllés kizarélagos
hataskorébe tartozd Ugyre vonatkozik. A Kdzgyllés a Szamviteli térvény szerinti éves
beszamoldrol és az addzott eredmény felhasznalasarol csak a FEB irasbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat. Az Igazgatdsag javaslata az osztalékfizetésrél és a felelds
tarsasagiranyitasi jelentésrél csak a FEB elézetes jovahagyasanak birtokaban terjeszthetd
Kdzgydlés elé. (Gt. 35. § (3) bek., 220. § (3) bek., 312. § (3) bek. és Alapszabaly 8.3. pont).

Az lgazgatdsag a kozgylési elbterjesztéseit koteles legaldbb a Kdzgydlést megelézd 25 29
nappal korabban a FEB rendelkezésére bocsatani.

A FEB a 5.3. pontban eléirt jelentését olyan idépontban koteles a Tarsasag részére atadni,
hogy annak lényeges adatait a Kozgy(lést megelézé legalabb 15 21 nappal elébb kozzé
lehessen tenni (Gt. 304.§ (1) bek. és Alapszabaly 5.1. pont)

A felligyel6 bizottsagi jelentést a FEB EIndke (elndkhelyettese) - akadalyoztatasa esetén az
altala kijelolt felligyeld bizottsagi tag - a Kdzgyllésen az adott napirend targyalasakor teljes
terjedelmében szdban ismerteti, ha ez a jelentés terjedelme miatt nem lehetséges, annak
lényegi 6sszefoglalojat kdzli. (Alapszabaly 8.3. pont)

Feladatok az ligyvezetéssel kapcsolatban

A FEB attekinti, megvitatja és véleményezi

az lgazgatésagnak az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetér6l és a Tarsasag
Uzletpolitikajarél haromhavonta a FEB részére készitett jelentését (Gt. 244. § (3) bek. és
Alapszabaly 7.4.1. (k) pont;

az lgazgatosag évente elkészitett dnértekelését;

a Tarsasagnal alkalmazott javadalmazasi eljarasokat;



1.

» az Ugyvezets Bizottsdg hatdskorébe tartozd a Tarsasag mikodésével kapcsolatos aktudlis
legfontosabb kérdéseket.

A FEB tagjainak felel6ssége

71. A FEB tagok - a Ptk. kdzds karokozasra vonatkozd szabalyai szerint - korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a Tarsasdggal szemben a Tarsasagnak az ellendrzési
kotelezettséglik megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti
beszamold, valamint a kapcsolddd Uzleti jelentés Osszedllitasaval és nyilvanossagra
hozatalaval 0sszefliggd ellendrzési kotelezettség megszegését is (Gt. 36. § (4) bek. és
Alapszabaly 8.6. pont).

7.2. A FEB tagok a Tarsasag Uzleti Ugyeirdl szerzett értesiiléseiket Uzleti titokként kotelesek
megdrizni (Gt. 36. § (3) bek. és 27. § (1) bek.) tisztségiik tartama alatt, tovabba annak
megszUinésétdl szamitott legalabb &t (5) évig.

Osszeférhetetlenség

A FEB tagjai, illetve ezeknek a Ptk. 685.§ b. pontjaban meghatarozott kdzeli hozzatartozoi valamint
élettarsai, vagy olyan gazdalkodo szervezet, amelyekben ezen személyeknek 10 %-ot meghaladd
tulajdoni érdekeltsége van, nem rendelkezhetnek 5%-ot meghaladd tulajdonosi érdekeltséggel,
tovabba nem allhatnak alkalmazasban, nem lehetnek tisztségviseldi, és nem lehet szerz6déses
megallapodasuk semmiféle olyan gazdalkodd szervezettel, amely a Tarsasagnak versenytarsa,
kivéve, ha azt jogszabaly megengedi és a Kozgyllés 3/4-es szétdbbséggel felmentést biztosit a
jelen pont rendelkezései aldl. (Alapszabaly 13. fejezet)

A Gt. 25. §. (1) bekezdésében foglalt felhatalmazasnak megfelel6en a FEB tagjai megvalaszthatok
olyan, a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd szervezetbe vezetd
tisztségviseldnek, illetve FEB tagnak, amelyben a Tarsasag legalabb 25 % tulajdoni hanyaddal
és/vagy szavazati joggal rendelkezik.

A FEB tagjai, azok kozeli hozzatartozdi (Ptk. 685. § b.), valamint élettarsai sajat nevitkben vagy
javukra a barki szamara biztositott kdzceélu tavkozlési szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd
szerzddéseket kdthetnek a Tarsasdggal (Gt. 36. § (3) bek. és 25. § (2) bek.) A Gt-ben és mas
jogszabalyokban foglalt dsszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezéseket fenti szabalyok nem
érintik.

A FEB tagok kartalanitasa

9.1. Kartalanitas

A Tarsasag a jogszabalyok altal megengedett maximalis mértékig kartalanitia a Fellgyeld
Bizottsag minden olyan volt és jelenlegi tagjat, aki valamely fenyegeté, fliggében lévé avagy

befejezett polgari, blintetd vagy kozigazgatasi eljarasba vagy perbe a Tarsasagnal betdltott e
tisztségénél fogva kényszeriil vagy ennek veszélye fenyegeti, mindazon kéltségek (ideértve az



10.

Ggyvédi koltségeket is) viselésére kotelezd itélet, birsag vagy egyezségként fizetendd Osszegek
tekintetében, amelyek a fenti eljarasokkal, illetéleg perekkel kapcsolatban ténylegesen és
ésszerlien merlltek fel, amennyiben e személy johiszemien és oly médon cselekedett, amely
ésszer(i feltételezése szerint a Tarsasag legjobb érdekében allt, avagy nem tlnt a Tarsasag
érdekeivel ellenkezének, illetéleg - blintet6 eljaras esetén — nem volt ésszer(i oka azt hinni, hogy
cselekedete jogellenes volt. (Alapszabaly 14. fejezet)

9.2. Akoltségek megeldlegezése

A Tarsasag valamely felligyel® bizottsagi tagja altal barmely polgari, blinteté vagy kdzigazgatasi
eljarasban vagy perben viselt koltségeket (ideérive az ésszer(i Ugyvédi dijakat) az eljaras
befejezése el6tt is megtéritheti az érintett személynek, amennyiben az vallalja az 6sszeg
visszafizetését, ha megallapitast nyer, hogy a 9.1. pont szerint nem jogosult kartalanitasra a
Tarsasag részérol.

9.3. Biztositas

A Tarsasagnak jogaban all biztositast kotni és fenntartani a Felligyeld Bizottsag jelenlegi és volt
tagjai javara barmely, az e mindségikben vagy azzal kapcsolatban a terhiikre megallapitott vagy
altaluk viselt felelésség vonatkozasaban, fliggetlenil attél, hogy a Tarsasagnak jelen tgyrend
9.1.és 9.2. pontjai, avagy a jogszabalyok alapjan jogaban all-e 6ket az adott felelésség miatt
kartalanitani.

Egyebek

10.1. A Felligyel6 Bizottsag orientacids programot biztosit az Uj felligyeld bizottsagi tagok részére.
Az orientaciés program atfogdé tajékoztatast nyujt a Tarsasag tevékenységérdl és
mukodésérdl, altalanos tajékoztatast ad a Felligyeld Bizottsagrdl, beleértve a felligyeld
bizottsagi tagok javadalmazasat és a részikre jard egyéb juttatasokat, valamint attekinti a
felligyeld bizottsagi tagok feladatait és felelésségi korét.

10.2. A Felligyel6 Bizottsag tovabbképzési programot biztosit minden felligyeld bizottsagi tag
szamara. A Felligyel6 Bizottsag elismeri a felligyel6 bizottsagi tagok tovabbképzésének
fontossagat, elkdtelezett arra, hogy ilyen oktatast biztositson a Felligyelé Bizottsag
teljesitményének javitasa érdekében. A Felligyeld Bizottsag elndkének feleléssége, hogy a
fellgyel6 bizottsagi tagoknak a tovabbképzésiikkel kapcsolatosan tanacsot adjon, beleértve
a legmodernebb relevans tarsasagiranyitasi kérdéseket is. A Felligyelé Bizottsag tagjainak
részére ajanlott a felligyeld bizottsagi tagi tovabbképzési programokon vald részvétel.

10.3. A Térsasag bels6 ellenérzési munkatervét a FEB hagyja jova. Az ellendrzési tevékenységrdl
sz0l6 beszamoldt rendszeresen a FEB (ilése elé kell terjeszteni.

10.4. A FEB tagjat e tisztségéhez tartozd tevékenysége korében a Tarsasag tagjai, illetve
munkaltatdja nem utasithatja (Gt. 34. § (3) bek.).

10.5. A Tarsasag vezetd tisztségviseldi, vezetd allast munkavallaldi kotelesek a FEB ellendrzési
kotelezettségeinek gyakorlasa soran minden felvilagositast megadni és a szlikséges



dokumentumokat, iratokat rendelkezésre bocsatani. Ha e kotelezettségliiknek nem tesznek
eleget, a FEB a mulasztast haladéktalanul jelzi az Igazgatdsagnak.

10.6. A FEB tagjai részére - feladatai teljesitése érdekében - a Tarsasag ligyvezetése biztositja a
belépés lehetdségét a Tarsasag hivatalos helyiségeibe.

10.7. AFEB tagjai részére a Kozgyllés dijazast allapithat meg.

10.8. A FEB tagga valasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt napon belll
irdsban tajékoztatni kdteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar FEB tag (Gt.
36. § (3) bek. és 24.§ (3) bek.). A FEB tagja tizen6t napon beliil koteles tajékoztatni a FEB-et
arrél, ha mas tarsasagnal kapott igazgatésagi vagy felligyeld bizottsagi tagsagra vagy
menedzsment tagsagra vonatkozd felkérést, tovabba arrdl is, ha a szamara felkinalt
tisztséget elfogadta.

10.9. A FEB-ben részt vevd munkavallaléi kildott - az (zleti titok kdrén kivil - a FEB
tevékenységérdl az Uzemi Tandcson keresztil tajékoztatni koteles a munkavallaldk
kdzosségét (Gt. 38. § (4) bek.).

11. AFeliigyel6 Bizottsag éves értékelése

A Felligyel6 Bizottsag évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Az dnértékelés része a
Felligyel6 Bizottsag egésze kozremikodésének értékelése, tovabba kiléndsen azon teriletek
vizsgdlata, ahol a Felligyel6 Bizottsag ugy taldlja, hogy javitani lehetne a kdzremikddést. Célja a
Felligyel6 Bizottsag hatékonysaganak novelésére, és az egyes felligyelé bizottsagi tagok
személyenkénti értékelésére iranyul. A Fellgyeld Bizottsag évente Osszell és megvitatja e
kritikus Onértékelés eredményeit.

Zéaradék

Jelen Ugyrendet a Magyar Telekom Nyrt. Kozgytlése 18.../200810 (IV.257.) szamu kdzgydlési
hatarozataval jovahagyta.



